
RETFÆRDIGHED
 
Som strategisk ledelse:
•	 Vi optræder i alle sammenhænge som repræsentanter 
for en demokratisk medlemsorganisation

•	 Vi arbejder troværdigt og træffer vores beslutninger i 
overensstemmelse med Amnestys værdigrundlag

•	 Vi værdsætter sekretariatets understøttende funktion

Som beslutningsteam:
•	 Vi er indbyrdes solidariske 
•	 Vi sikrer, at alle bestyrelsesmedlemmer får plads i 

bestyrelsesarbejdet og at deres potentialer udnyttes
•	 Vi arbejder respektfuldt og konstruktivt i 

rettidig tackling af opståede konflikter

Som samspilspartner:
•	 Vi er brobyggere, der bidrager til at skabe dialog og 

fællesskab på lokalt, nationalt og internationalt plan
•	 Vi fremmer åbenhed under nødvendig hensyntagen 

til særlige forhold af strategisk eller fortrolig art
•	 Vi er tilgængelige overfor medlemmer, sekretariatet 

og eksterne samarbejdspartnere
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HANDLING

MENNESKEVÆRDHANDLING 
Som strategisk ledelse:
•	 Vi arbejder for menneskerettighederne og 

har mobilisering og flere aktive i sigte
•	 Vi  tilstræber at handle visionært, nytænkende 

og internationalt orienteret
•	 Vi respekterer en hensigtsmæssige opgavedeling 

mellem henholdsvis governance og management

Som beslutningsteam:
•	 Vi er resultatorienterede og konsensussøgende 
•	 Vi udviser ansvarlighed og agerer troværdigt, så der 

er overensstemmelse mellem ord og handling
•	 Vi sikrer, at HB løbende udvikler sig selv 

i retning af øget kompetence

Som samspilspartner:
•	 Vi arbejder for at skabe størst mulig 

gennemsigtelighed i organisationen
•	 Vi er vedholdende i opfølgningsindsatsen, 

såvel internt som eksternt
•	 Vi skaber synlighed i såvel eget arbejde som omkring 

fælles resultater i samarbejde med andre.  

MENNESKEVÆRD
Som strategisk ledelse:
•	 Vi vedkender os de i Verdenserklæringen 

udtrykte menneskerettigheder.
•	 Vi bakker op om aktiviteter der bidrager til, 

at Amnestys indsats får størst mulig positiv 
effekt for flest mulig mennesker

Som beslutningsteam:
•	 Vi viser loyalitet i forhold til Amnestys værdier og arbejde
•	 Vi er i bestyrelsesarbejdet både individuelt 

og kollektivt ansvarlige
•	 Vi værdsætter dialog som arbejdsform 

og humor som en gave

Som samspilspartner:
•	 Vi viser andre respekt og tillid
•	 Vi behandler andre som ligeværdige partnere
•	 Vi viser rummelighed og tolerance, internt som eksternt


