VEDTAGTER, Amnesty International, dansk afdeling

Som vedtaget pa landsmgdet den 5. maj 2013

§ 1 Foreningens navn

Foreningens navn er Amnesty International, dansk afdeling (i det fglgende kaldet
foreningen).

§ 2 Foreningens formal

Stk. 1 Foreningen er den danske afdeling af Amnesty International og arbejder for
menneskerettighederne 1 henhold til vedtegterne for den internationale organisation
"Amnesty International" (i det fglgende kaldet Al). Al's vision, mission og kerneveerdier skal
I hovedbestyrelsens danske oversettelse vaere vedhaftet foreningens vedtagter.

Stk. 2 Foreningen kan samarbejde med andre organisationer efter de retningslinier, som
fastsaettes af Al.

Stk. 3 Foreningen kan ikke indtage partipolitiske eller religigse standpunkter. Det samme
geelder dens medlemmer péa foreningens vegne.

Stk. 4 De arbejdsmetoder, som anvendes af foreningen, dens medlemmer og grupper, skal
vaere i overensstemmelse med de retningslinier, der til enhver tid fastsaettes af Al.

§ 3 Medlemskab
Stk. 1 Som medlem kan optages enhver person, der tilslutter sig foreningens formal.

Stk. 2 Et medlem kan ekskluderes af foreningen, hvis vedkommende handler imod dens
formal og retningslinier pad en saddan made, at det kan skade tilliden til foreningen.
Beslutning om eksklusion treeffes af hovedbestyrelsen og meddeles skriftligt til medlemmet.
Et ekskluderet medlem kan inden for en frist af en maned efter at have modtaget
meddelelsen forlange, at eksklusionen forelaegges fgrstkommende landsmgde, der da
treeffer den endelige afggrelse. Indbringelsen af spgrgsmalet for landsmgdet har ikke
opsattende virkning.

Stk. 3 Hovedbestyrelsen fastsaetter regler om sletning af medlemmer, der er i
kontingentrestance.



§ 4 Landsmgde
Stk. 1 Landsmgdet er foreningens hgjeste myndighed.
Stk. 2 Det ordinaere landsmgde afholdes hvert ar i april eller maj méaned.

Stk. 3 Landsmgdet kan fastsaette sin forretningsorden, der kan indeholde bestemmelser om
fremgangsmader ved valg.

§5

Stk. 1 Hovedbestyrelsen indkalder til landsmgdet i februar maned via foreningens
medlemsblad (fysisk eller elektronisk) og via foreningens hjemmeside.

Stk. 2 Dagsorden skal indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af referenter.

3. Hovedbestyrelsens beretning.

4. Revideret regnskab for det senest afsluttede regnskabsar.

5. Beslutning om nedseettelse af arbejdsgrupper pa landsmgdet.

6. Temaer til eller rapportering fra Den Internationale Generalforsamling
(ICM - International Council Meeting)

7. Orientering om hovedbestyrelsens planer og budget for det indevaerende kalenderar.
8. Fastlaeggelse af kontingent.

9. Behandling af forslag.

10. Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen.

11. Valg af suppleant til hovedbestyrelsen.

12. Valg af statsautoriseret revisor

13. Valg af Fundraising- og @konomiudvalg

14. Tidspunkt for nzeste ars ordinaere landsmgde.

15. Eventuelt.

Stk. 3 Forslag til andring af vedtaegterne eller oplgsning af foreningen skal veere
sekretariatet i haende senest d. 20 januar, og skal vaere beskrevet | indkaldelsen til
landsmgdet. @vrige forslag skal veere sekretariatet i haende senest 2 mdr. forud for
landsmgdet.

Stk. 4 Forslag af sarligt hastende karakter - dog ikke forslag til vedtaegtsendringer - kan
foreleegges til drgftelse og beslutning pa landsmgdet, safremt landsmgdet godkender dette,
uanset at 2 mdrs. fristen ikke er overholdt. Sadanne forslag skal senest foreligge ved
landsmgdets abning.

Stk. 5 Hovedbestyrelsen kan forud for eller i Igbet af landsmgdet fremsaette forslag til
landsmgdeudtalelse.



Stk. 6 Landsmgdet treffer bestemmelser om eventuel nedsattelse af arbejdsgrupper til
behandling af indkomne forslag.

Stk. 7 Hovedbestyrelsen udsender senest 4 uger fgr landsmgdets afholdelse det materiale,
der skal behandles pa mgdet, til de indtil da tilmeldte medlemmer. Andre medlemmer kan
ved henvendelse til sekretariatet fa materialet tilsendt.

§6

Stk. 1 Alle medlemmer har mgde- og taleret pa landsmgdet. Medlemmer har stemmeret pa
landsmgdet, hvis de har vaeret medlemmer i 6 mdr. forud for landsmgdet.

Stk. 2 Der kan kreeves dokumentation for medlemskab som betingelse for adgang til og
stemmeret pa landsmgdet. Krav herom kan fremsaettes af dirigenten, hovedbestyrelsen eller
mindst 1/3 af de tilstedevaerende deltagere i landsmgdet.

Stk. 3 Stemmeafgivning sker ved personligt fremmgde pa landsmgdet eller fuldmagt (via e-
mail eller pr. brev) til et andet stemmeberettiget medlem. Ingen kan dog stemme pr.
fuldmagt for flere end 4 medlemmer. Stemmeafgivning ved fuldmagt er betinget af, at
fuldmagten er modtaget af sekretariatet senest kl. 16 otte dage fgr landsmgdets afholdelse.

§7

Stk. 1 Hovedbestyrelsen indkalder til ekstraordinaert landsmgde, safremt dette kraeves af:
a) 4 medlemmer af hovedbestyrelsen eller

b) 1% af foreningens medlemmer.

Anmodningen skal veere skriftlig, motiveret og angive dagsorden.

Stk. 2 Indkaldelse til ekstraordinaert landsmgde sker ved meddelelse i foreningens
medlemsblad.
Indkaldelsesvarslet til et ekstraordinzert landsmgde er mindst 2 uger og hgjst 14 uger.

Stk. 3 Bestemmelserne om stemmeafgivning pa det ordinzre landsmgde jevnfgr § 6, er
ogsa geeldende for et ekstraordinzert landsmgde. Dog er stemmeret og afgivelse af stemme
ved fuldmagt ikke betinget af forudgaende tilmelding eller indsendelse af fuldmagt.

§8

Stk. 1 Det fuldstendige referat fra landsmgdet sendes til deltagerne senest 6 uger efter
landsmgdets afholdelse. Foreningens @vrige medlemmer kan rekvirere referatet fra
sekretariatet.



Stk. 2 De vigtigste beslutninger og begivenheder pa landsmgdet bringes i foreningens blad
ved fgrstkommende lejlighed dog senest 3 mdr. efter landsmgdets afholdelse.

§ 9 Hovedbestyrelse

Stk. 1 Hovedbestyrelsen, der varetager foreningens almindelige ledelse, bestar af 7
medlemmer, som valges af landsmgdet. Landsmgdet veelger en suppleant.

Savel hovedbestyrelsesmedlemmer som suppleant skal have veeret medlemmer af
foreningen i mindst 6 mdr. op til valget.

Stk. 2 Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges for en 2-arig periode, idet der afgar 4
medlemmer i ulige ar og 3 medlemmer i lige ar. Suppleanten vaelges dog for en 1-arig
periode.

Stk. 3 Hovedbestyrelsesmedlemmer kan genvalges, men kan hgjst vare medlem af
hovedbestyrelsen i en sammenhangende periode pa 6 ar. De kan valges pa ny, nar de
herefter har veeret ude af hovedbestyrelsen i 2 ar.

Stk. 4 En person, der varetager et Ignnet hverv i foreningen, kan ikke veelges til
hovedbestyrelsen.

Stk. 5 En person, der har vaeret ansat i en ledende stilling i foreningen, kan i en periode pa
to ar efter sin fratreedelse ikke vaelges til hovedbestyrelsen.

Stk. 6 Et tidligere medlem af hovedbestyrelsen kan i en periode pa to ar efter
medlemskabet af hovedbestyrelsen ikke ansattes i en ledende stilling i foreningen.
§ 10

Stk.1 Hovedbestyrelsen har ansvaret for, at foreningen ledes i overensstemmelse med
foreningens formalsparagraf og de af landsmgdet trufne beslutninger.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen vaelger blandt sine medlemmer en formand, en nastformand og en
kasserer og fordeler i gvrigt opgaverne imellem sig.

§11

Stk. 1 Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 2 Hovedbestyrelsesmgder afholdes efter hovedbestyrelsens naermere beslutning. Dog

kan formanden eller 3 hovedbestyrelsesmedlemmer indkalde til hovedbestyrelsesmg@gde med
mindst 10 dages varsel.



Stk. 3 Hovedbestyrelsen traeffer sine beslutninger ved almindeligt flertal. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 12 Sekretariatet

Stk. 1 Til stgtte for foreningens arbejde oprettes et sekretariat ledet af en generalsekreteer,
som er ansat af hovedbestyrelsen. Generalsekreteeren ansatter det personale, der er
ngdvendigt for at |gse sekretariatets arbejdsopgaver.

Stk. 2 Sekretariatets arbejdsopgaver og omfanget af disse fastsaettes af hovedbestyrelsen.

§ 13 Aktivisme

Stk. 1 Foreningen understgtter, at frivillige personer (aktive) landet over har mulighed for
ulgnnet at arbejde for menneskerettighederne (aktivisme).

Stk. 2 Formélet med aktivismen er at arbejde for foreningens formal (jf. § 2 Stk. 1),
herunder at gge synligheden af foreningens arbejde og at engagere befolkningen i
indsatsen.

Stk. 3 For udvalgte aktivitetsformer kan hovedbestyrelsen beslutte, at aktive ikke behgver at
vaere medlemmer af foreningen.

§ 14 Aktives arbejde

Stk. 1 Hovedbestyrelsen fastleegger retningslinjer for aktivismen efter samrad med de
aktive.

Stk. 2 Foreningens aktive arbejder enten:
1) i grupperinger eller
2) individuelt

Stk. 3 Det aktive arbejde udfgres i overensstemmelse med Al's vedtaegter, foreningens
vedtaegter og de af hovedbestyrelsen fastlagte retningslinjer.

Stk. 4 En gruppering, der handler i strid med § 14 Stk. 3, kan oplgses af hovedbestyrelsen.
En lukket gruppering kan inden for en frist af en maned efter at have modtaget
meddelelsen forlange, at lukningen foreleegges fgrstkommende landsmgde, der da traeffer
den endelige afggrelse. Indbringelsen af spgrgsmalet for landsmgdet har ikke opsattende
virkning.



§ 15 Regnskabsar

Stk. 1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Regnskabet revideres af en statsautoriseret
revisor valgt af landsmgdet. Regnskabet pategnes af et Fundraising- og @konomiudvalg.
Udvalget bestar af syv medlemmer. Fire af udvalgets medlemmer veelges af landsmgdet,
mens to udpeges af hovedbestyrelsen, og kassereren er fgdt medlem.

Hovedbestyrelsen fastsaetter udvalgets forretningsorden.

Stk. 2 Udvalgets medlemmer valges for to ar ad gangen. Ved hvert landsmgde er to af
udvalgets medlemmer pa valg.

§ 16 Kontingent

Stk. 1 Foreningens medlemmer betaler kontingent, som fastsaettes af landsmgdet

§ 17 Tegningsregler

Stk. 1 Foreningen forpligtes ved underskrift af 3 medlemmer af hovedbestyrelsen i
forening. Hovedbestyrelsen kan dog meddele prokura.

§ 18 Vedtagtsaendringer

Stk. 1 Forslag til andringer af foreningens vedtaegter kan vedtages pa et ordineert
landsmgde med 2/3 flertal blandt de afgivne stemmer, herunder blanke stemmer.

Stk. 2 Beslutning om oplgsning af foreningen er kun gyldig, nar forslag herom er vedtaget
pa et ordinart landsmgde og stadfaestet pa det farst efterfglgende landsmgde; i begge
tilfelde med simpelt flertal blandt de afgivhe stemmer, herunder blanke. | tilfelde af
oplgsning skal foreningens formue tilfalde Dignity — Dansk Institut mod Tortur. Skulle
denne organisation ikke bestd pa tidspunktet for foreningens oplgsning, skal formuen
anvendes til humaniteert arbejde udfgrt af en anden dansk organisation efter bestemmelse
af Institut for Menneskerettigheder eller tilsvarende organisation, safremt denne
organisation ikke matte eksistere pa tidspunktet for organisationens oplgsning.

Vedtaget den 12. juni 1982 og stadfaestet den 13. november 1982 med andringer pr. 21.
april 1985, 20. april 1986, 16. april 1989, 26. april 1992, 25. april 1993, 8. maj 1994,
7. maj 1995, 3. maj 1998, 25. april 1999, 7. maj 2000, 6. maj 2001, 4. maj 2003, 25.
april 2004, 30. april 2006, 27. april 2008 og 5. maj 2013.




