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Kaere voksne, der har med dannelse af bgrn
at ggre.

Du sidder med Amnestys guidelines i handen,
formodentlig fordi du er nysgerrig eller har over-
vejet at tage et emne op med en gruppe bgrn.
Maske har du teenkt: Hvordan ggr jeg det? Er
det sveert? Du kan ogséa have taenkt: Tgr jeg det?
Kan bgrnene tale det? Bliver det ikke meget al-
vorligt og sort?

Mit rad er: Ggr det!

P& 'min’ skole har vi veeret med i pilotprojektet
om Human Rights Friendly Schools og kgrt med
menneskerettigheder som tema gennem et helt
skolear for hele skolen for alle bgrn fra O. til
9. klasse. Det resulterede dels i emnearbejde
i de enkelte klasser eller trin som f.eks. "bgr-
nearbejde” eller "Bgrns liv i Uganda, Grgnland
og Kina”. Men vi kastede os ogsa ud i store
featureforlgb for hele skolen, som flygtninge-
lejren Nyt Danmark med telte, mad over aben
ild og masser af ventetid eller teaterforestilling
med en luksusliners geaester, der opdager fat-
tige bgrns vilkar pa de eksotiske rejsemal, eller
lejrskole med besgg af bgrn fra Israel, Uganda,
Grgnland og Mongoliet. Der var saledes mas-
ser af fysisk aktivitet, kreativitet og leg blandet
med leering, udfordringer og alvor.

Vi opnéede dels lazrerige forlgb for vores bgrn
om 'den virkelige verden’, men vi fik ogsa set pa
vores egen rolle som undervisere, givet ansvaret
for planlaegningen videre til de unge mennesker
i 7. og 8. klasse og tilmed set hele vores skole
igennem i sgmmene for ligeveerd, demokrati og
indflydelse.

Det har selvfglgelig veeret en udfordring — og
er sikkert lykkedes, fordi vi er flere pa tvaers af
fag, klasser, trin og bestyrelse, der har arbej-
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det sammen. Men mindre kan ogsa ggre det!
Du kan ggre det selv med dit eget hold eller
klasse, tegne eller tale — en gjenabner vil det
veere i alle tilfelde!

Disse guidelines er et rigtig godt redskab til at
komme i gang med undervisningen. Glaed dig
til alt det der fglger med!

Ane Fabricius, Skoleleder KonTiki

P.S. Brug Amnestys folk — de er gode at sparre
med bade ift. viden og erfaring

- og du er altid velkommen til at ringe eller
skrive til os. Vi kommer ogséa gerne ud til dig!

UNDERVISNING | MENNESKE-
RETTIGHEDERNE LARER
ELEVERNE RESPEKT, LIGEVARD,

RUMMELIGHED 0G MEDINDFLY-

DELSE — ET VAERDISAT, SOM ER
LIGE SA VIGTIGT AT BESIDDE |
KLASSEVAERELSET SOM | SAM-
FUNDET, 06G SOM BLIVER STA-
DIGT VIGTIGERE FOR DEN N/-
STE GENERATION, NAR DE SKAL
NAVIGERE | DEN

GLOBALE VERDEN.




GUIDE TIL HVORDAN JERES SKOLE BLIVER EN
HUMAN RIGHTS FRIENDLY SCHOOL

Denne guide henvender sig til jer, der gnsker at fo-
kusere mere pa vardier som respekt, ligevaerd, rum-
melighed og medindflydelse pa jeres skole. lkke kun
i undervisningen, men ogsa i det gvrige skoleliv.

Pa de efterfglgende sider kan | laese om, hvad det vil
sige at vaere en Human Rights Friendly School. | vil
fa et indblik i de fordele, skolen far ved at fokusere
pa menneskerettighederne. | vil ogséd fa nogle helt
konkrete eksempler pa, hvordan | kan gribe arbejdet
med menneskerettighederne an pa jeres skole — bade
nar det geelder selve undervisningen i menneskeret-
tighederne, men ogsa i forhold til andre aspekter af
skolelivet som fx ledelsesprocesser, skolemiljg og
skolens relationer internt og til omverden.

Guiden beskriver omrader og malsaetninger for arbej-
det med menneskerettighederne pa jeres skole. Det
er pa ingen made meningen, at | skal arbejde med
alle omrader med det samme. De er til inspiration,
og | kan plukke, som det passer jer. Det er helt og
holdent op til jer, i hvor stor skala | vil starte ud, og
hvor hurtigt | vil ga fremad.

Ilgennem guiden vil det fremga, at det at fokusere pa
menneskerettighederne ikke er noget, der skal laeg-
ges oveni alt det andet, der skal nas. Det kan nemt
integreres i undervisningen og i skolelivet i gvrigt.
| beskeeftiger jer sandsynligvis allerede med nogle
af de ting, som menneskerettighederne handler om,
selvom | ikke definerer det sadan. Fokus pa menne-
skerettighederne bidrager til opfyldelsen af de faglige
krav, der stilles til folkeskolen og dens undervisning,
og imgdekommer kravet i folkeskolens kanon om at
undervise i FN’s Verdenserklaering om Menneskeret-
tighederne. Derudover bidrager menneskerettigheds-
fokuset til Igsning af de problemstillinger, skolen star
over for i hverdagen. Arbejdet med menneskerettig-
hederne omfatter altsa bade en menneskerettigheds-
faglighed og et veerdisat, der gennemsyrer alle fag
og hele skolelivet.

Amnesty International mener, at menneskerettig-
hedsundervisning i folkeskolen er sardeles vigtig.
Skolen spiller en central rolle i den kommende ge-
nerations uddannelse og dannelse. Med et fokus pa
menneskerettighederne vil | klaede jeres elever pa til
at bega sig bade i klasseveerelset og i en omskiftelig,
global verden.
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KORT FORTALT

En Human Rights Friendly School er en skole, hvor
der ikke blot bliver undervist i menneskerettighe-
derne, men hvor menneskerettighederne ogsa bliver
integreret i skolens paedagogik, kultur og ledelse.

Malet med en Human Rights Friendly School er at
udvikle en menneskerettighedskultur pa skolen.
Det vil sige et veaerdisaet, der fokuserer pa respekt,
ligeveerd, rummelighed og medindflydelse. Alle pa
skolen og alle med tilknytning til skolen skal forst3,
veerdsaette og beskytte menneskerettighederne.

Human Rights Friendly Schools-projektet er et inter-
nationalt Amnesty-projekt, som udspringer af FN's
globale program "World Programme for Human Rights
Education”. Der er Human Rights Friendly Schools i
Storbritannien, Irland, Polen, Italien, Moldova, Isra-
el, Marokko, Mongoliet, Paraguay, Benin, Elfenbens-
kysten og Danmark.

DET HER ER VEJEN FREM, HVIS
VI VIL HAVE HELSTABTE MEN-
NESKER, DER ER EMPATISKE 06
ANERKENDENDE.

Human Rights Friendly Schools

EFTER VI HAR HAFT OM MEN-

NESKERETTIGHEDERNE, ER DE
EN SELVFPLGE. DEM SKAL VI
OVERHOLDE. JEG TANKER 06SA
OVER DET | FORHOLD TIL MINE
KAMMERATER.




HVORFOR VARE EN

HUMAN RIGHTS FRIENDLY SCHOOL? Eﬁf

Human Rights Friendly School-projektet er base-
ret pa udviklingen af en menneskerettighedskultur.
Det betyder, at | pa jeres skole ikke blot lerer den
kommende generation om menneskerettighederne
isoleret i undervisningen, men ogsa praktiserer men-
neskerettighederne uden for undervisningen. Jeres
skole bliver altsa et lzeringsmiljg, hvor det at lzre
om menneskerettighederne bliver understgttet af et
fokus pa vardierne respekt, ligevaerd, rummelighed
og medindflydelse i hele skolelivet. P4 den made gi-
ver | jeres elever et vaerdiszt, som er lige sa vigtigt
at besidde i klassevarelset som i samfundet, og som
bliver stadigt vigtigere for dem, nar de skal navigere
i den globale verden.

Danmarks fgrste Human Rights Friendly School, Kon
Tiki, fremhaver netop veerdisaettet som et vigtigt ar-
gument for at blive Human Rights Friendly School.

Det har ifglge lzererne hos Kon Tiki betydet at:

e eleverne opfgrer sig bedre over for hinanden — det
er i orden at veere den, man er

e cleverne oplever enighed om tingene uanset, hvor
de henvender sig, pga. de feelles spilleregler - det
giver tryghed og feerre frustrationer

e de mere tilbageholdende elever abner op og bliver
mere modtagelige for lzering og sociale relationer

e man lytter gensidigt til hinanden — ogsa laerere og
elever imellem

e eleverne far mere indflydelse, og det hgjner moti-
vationen og laeringen

e cleverne bliver staerke fagligt og mere aktivt lze-
rende. De far en faglighed, der ruster til en omskif-
telig verden

e |zrerne udvikler sig, fordi de bliver tvunget til at
reflektere over egen rolle og made at undervise pa

¢ skolen har en ramme ud fra hvilken man kan snak-
ke om, hvordan man opfgrer sig over for hinanden
i fx frikvartererne

e skolen bliver opmaerksom pa ledelsesprocesser og
relationer til omverden

o forzeldrene bliver involverede og engagerede i sko-
lens arbejde med menneskerettighederne

MAN FAR SAT VERDIERNE | EN
RAMME OG FAR PERSPEKTIV
PA. 0G P/ DEN MADE FAR MAN
OVERVEJET, OM DE ER SA SELV-
FOLGELIGE.

JEG GOR NOGET AKTIVT GEN-
NEM HUMAN RIGHTS FRIENDLY
SCHOOL-PROJEKTET | STEDET

FOR BARE AT GA 0G T/ANKE
OVER NOGLE VARDIER.

DET ER VIGTIGT AT LARE OM
MENNESKERETTIGHEDER, FOR
SA LAERER MAN AT TAGE HEN-
SYN TIL ANDRE 06 T/ENKE P4,
AT DER ER ANDRE, DER HAR DET
VARRE.

Human Rights Friendly Schools



10 PRINCIPPER
FOR HUMAN RIGHTS FRIENDLY SCHOOLS

Amnesty International har udviklet 10 globale prin-
cipper, som giver et indtryk af, hvordan vi ser en Hu-
man Rights Friendly School, der er naet hele vejen.

Principperne kan give en idé om, hvad jeres skole
kan arbejde hen imod. De er pa ingen made ment
som en tjekliste, hvor alle punkter skal krydses af.

1. En Human Rights Friendly School er en skole,
hvor lighed, ikke-diskrimination, veerdighed og
respekt gennemsyrer alle aspekter af skolelivet

2. En Human Rights Friendly School har et leerings-
miljg, der respekterer menneskerettighederne

3. En Human Rights Friendly School straeber efter
at sikre respekt for basale gkonomiske, sociale
og kulturelle rettigheder

4. En Human Rights Friendly School gnsker at
veere inkluderende i alle aspekter af skolelivet

5. En Human Rights Friendly School opfordrer til,
at alle, der er tilknyttet skolen, har mulighed
for fri, aktiv og meningsfuld deltagelse i skolens
daglige liv, politikker og praksisser

6. En Human Rights Friendly School sikrer fri ad-
gang til den information, der er ngdvendig for at
kunne deltage fuldt ud

7. En Human Rights Friendly School opretholder
principper som fairness, ansvarlighed og gen-
nemsigtighed i planlagning, processer og po-
litikker

8. En Human Rights Friendly School beskytter alle,
der er tilknyttet skolen, ved at ggre sikkerhed til
en feelles prioritet og et falles ansvar

9. En Human Rights Friendly School integrerer
menneskerettighederne i alle omrader af under-
visningen og i maden at undervise pa

10. En Human Rights Friendly School arbejder for
at stgtte alle elever i at na deres fulde potentia-
le gennem uddannelse - marginaliserede elever
i seerdeleshed

Human Rights Friendly Schools



DE FIRE HOVEDOMRADER

Hvis | vil fokusere mere pa menneskerettighederne
pa jeres skole, er det relevant for jer at se pa fire
hovedomrader. Det er ikke meningen, at skolen skal
ga i gang med at indarbejde menneskerettighederne
i alle fire omrader pa én gang. De skal i stedet bru-
ges til at identificere, hvor skolen allerede ggr det
godt, og hvor der er omrader, som skolen kan arbejde
med. Herudfra kan | vaelge, hvilke ting | specifikt vil
beskaftige jer med ud fra netop jeres skoles udfor-
dringer, resurser og prioriteringer.

1. LEDELSE
Skolens verdier, politikker, ledelsen, ledelsesform,
ansvarlighed og gennemsigtighed
Fx: Har eleverne medindflydelse p& de beslutninger,
der bliver taget? Har leererne medindflydelse pa sko-
leledelsens prioriteringer? Hvordan kan skolens per-
sonale (inkl. kantine-, renggringspersonale mv.) og
elever involveres mere i skolens veerdier og beslutnin-
ger? Har skolen nedskrevne veerdier, der afspejler re-
spekt, ligevaerd, rummelighed og medindflydelse? Er
muligheden for indflydelse lige for alle uanset kgn,
alder eller anden status? Hvad kan skolen ggre for
at blive mere gennemsigtig for alle, der er tilknyttet
skolen? Osv.

2. RELATIONER

Relationer mellem alle der er tilknyttet skolen; ele-
ver, lzrere, ledelsen, andre ansatte pa skolen som
fx kantine- og renggringspersonale, forzldre, lokal-
samfund

Fx: Hvordan interagerer larere, gvrigt ansatte og
elever? Behandler lzererne eleverne med respekt og
lydhgrhed - og omvendt? Hvordan fremmer skolen,
at eleverne behandler hinanden respektfuldt? Maeg-
ler eleverne selv mellem hinanden i konfliktsitua-
tioner? Behandler skolens personale hinanden med
respekt? Har skolen procedurer til at handtere vok-
senmobning? Hvordan bliver foraldrene involveret i
skolelivet? Hvordan interagerer lokalsamfundet med
skolen? Hvad kan skolen tilbyde lokalsamfundet og
omvendt? Osv.

VI HAR FAET MEGET INFO OM
FOKUSET PA MENNESKERETTIG-
HEDER FRA SKOLEN UNDERVEIS,
0G DET ER POSITIVT.

DET ER GODT MED EMAILS, MEN
NAR MAN HAR TRAVLT, KAN DET
VAERE SV/ERT AT NA AT LASE
DEM ALLE.

VI KUNNE GODT HAVE BRUGT ET
M@DE PA SKOLEN. MEN BESKRI-
VELSEN AF, HVAD DER SKULLE
SKE, KOM | GOD TID, SA VI VAR
HELT FORBEREDTE.

Human Rights Friendly Schools



3. UNDERVISNING

Den daglige undervisning, undervisningsmaterialer,
lzerernes undervisningsmetoder

Fx: Undervises der i menneskerettighederne pa sko-
len? Kan der undervises i menneskerettighederne
i alle skolens fag? Underviser skolens laerere pa en
made, der understgtter vaerdier som respekt, lige-
veerd, rummelighed og medindflydelse? Hvilke un-
dervisningsmaterialer har skolen, der understgtter
menneskerettighedsundervisning? Er skolens lzrere
kleedt pa til at undervise i menneskerettighederne?
Hvordan kan skolens lzrere blive mere motiverede til
at undervise i menneskerettighederne? Osv.

VI OPFORER OS ORDENTLIGT
OVER FOR HINANDEN. PA MIN
TIDLIGERE SKOLE BLEV JEG
HOLDT UDENFOR, FORDI JEG ER
LIDT ANDERLEDES, MEN HER ER
JEG BARE LIGESOM DE ANDRE
PIGER.

Human Rights Friendly Schools

4. SKOLEMILI@ 0G -AKTIVITETER

Skoleaktiviteter, der falder udenfor den almindelige
undervisning (frikvarter, efter skoleaktiviteter, skole-
fester mm.), det fysiske og psykiske miljg pa skolen
Fx: Har alle elever mulighed for at deltage i skoleak-
tiviteter, der falder uden for selve undervisningen?
Hvordan kan skoleaktiviteter, der falder uden for sel-
ve undervisningen, fremme vardier som respekt, li-
gevaerd, rummelighed og medindflydelse? Fgler alle,
der er tilknyttet skolen, sig trygge pa skolen uanset
alder, kgn eller anden status? Har handikappede ad-
gang til alle skolens faciliteter pa samme vilkar som
alle andre? Osv.




HVILKE MAL SKAL SKOLEN S/ATTE?

Det overordnede mal med at ggre jeres skole til en
Human Rights Friendly School er at udvikle en men-
neskerettighedskultur pa skolen, der fokuserer pa re-
spekt, ligeveerd, rummelighed og medindflydelse.

Hvis jeres skole beslutter sig for at arbejde hen imod
at blive en Human Rights Friendly School, anbefaler
vi, at | seetter jer nogle konkrete mal for, hvor | vil na
hen. Det kan vare en fordel at tage udgangspunkt i
de fire hovedomrader og kigge pa, hvilke mal, der her
skal nas pa kort og langt sigt. Arbejdet med alle fire
omrader pa en gang kan vare overvaeldende. | kan
sagtens satte langsigtede mal pa alle omrader, men
veer opmarksomme pa, at det sandsynligvis ikke er
muligt at arbejde med alle mal med det samme. Ng-
jes derfor med at saette kortsigtede mal pa de omra-
der, som enten er nemmest for jer at starte ud med,
eller der, hvor motivationen er stgrst. Hvilke mal |
saetter jer, kommer helt an pa, hvad | gnsker at ar-
bejde med pa jeres skole, og hvad der passer ind |
jeres resurser og virkelighed.

Det, der er vigtigt for jer, nar | skal definere jeres
mal, er at holde fokus pa det vaerdisaet, som en men-
neskerettighedskultur indebezerer. Hvordan gger |
respekt, ligevaerd, rummelighed og medindflydelse
pa jeres skole ift. de fire hovedomrader? Og hvordan
styrkes viden om og synligggrelsen af menneskeret-
tighederne og de bagvedliggende vardier pa skolen?

KON TIKIS MAL FOR HOVEDOMRADET 'LEDELSE:

1. LEDELSE
Langsigtede mal
At reflektere vores veerdier bedre i dagligdagen

At na en stgrre bevidsthed og respekt blandt bgrnene
(og de voksne) for veerdierne og for vigtigheden og
betydningen af menneskerettigheder og pligter

At alle bliver hgrt

At na et mal, hvor visionen om bred deltagelse og
medindflydelse er virkelighed

Kortsigtede mal
Mere deltagelse fra bgrnene i bestyrelsen

Mere indflydelse hos bgrnene generelt og bevidstgg-
relse af indflydelsen over for bgrnene

| kan se Kon Tikis mal pa de gvrige tre hovedomrader
pa vores hjemmeside www.amnesty.dk/interactive

ET EKSEMPEL PA MALSATNING FOR ALLE FIRE

HOVEDOMRADER TIL INSPIRATION:

1. LEDELSE
Langsigtede mal
Skolens veerdier afspejler en menneskerettighedskul-
tur pa skolen

Skolens ledelse er inddragende og demokratisk

Kortsigtede mal

Skolens veaerdipapir ggres mere menneskerettigheds-
venlig og i processen deltager alle, der er tilknyttet
skolen

Der nedsaettes et forum af ledelsesreprasentanter,

lerere, gvrige ansatte pa skolen, elever, foraeldre og
repraesentanter for lokalsamfundet

Human Rights Friendly Schools
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2. RELATIONER

Langsigtede mal

Alle pa skolen behandler hinanden i overensstem-
melse med veerdierne respekt, ligeveerd, rummelig-
hed og medindflydelse

Forzeldrene er involverede i det daglige skoleliv

Kortsigtede mal
Retningslinjer for, hvordan skolen handterer konflik-
ter, udarbejdes og i processen deltager alle, der er
tilknyttet skolen

Elevmaegling ivaerksattes

Infodag om Human Rights Friendly Schools-projektet
for foraeldre afholdes

3. UNDERVISNING
Langsigtede mal
Elever og lzerere har en stor viden om menneskeret-
tighederne

Elever har en god forstaelse for verden udenfor Dan-
mark

Kortsigtede mal
Leerere kleedes pa til at undervise i menneskerettig-
hederne

Feature om menneskerettighederne gennemfgres

Menneskerettighedsundervisning inkorporeres i un-
dervisningen, hvor det er relevant

4. SKOLEMILI@ 0G -AKTIVITETER
Langsigtede mal
Menneskerettighedskulturen gennemsyrer skolemil-
jget

Skolen er et rart sted at veere

Kortsigtede mal

Eleverne far mulighed for at beslutte en ikke-under-
visningsrelateret aktivitet pa skolen og fgrer den selv

ud i livet

Skolen dekoreres med plakater under temaet menne-
skerettighederne, som elever og leerere selv laver

Malene kan veaere nogle helt andre pa jeres skole og
kan som sagt skaleres op og ned, sa de stemmer

Human Rights Friendly Schools

overens med jeres virkelighed. Det kan vare, at det
er mest optimalt pa jeres skole at starte ud med et
enkelt mal og sa bygge flere pa senere.

RESULTATER

Det kan vaere svaert decideret at male resultaterne af
noget sa relativt abstrakt som det at ggre kulturen pa
skolen mere respektfuld, rummelig og involverende.
Nogle af de mal, | satter jer, vil vaere mere konkrete
end andre og vil derfor vaere nemmere at se malbare
resultater pd. Det er fx nemt at se resultatet af et
mal som dekoration af skolen med plakater, hvor det
kan veere svarere at definere, hvornar skolen er et
rart sted at veere. Hvis det er vigtigt for jer at have
specifikke resultater, som | kan se, om | nar, sa sgrg
for at definere, hvilke kriterier, der ggr, at | har et
tilfredsstillende resultat. Fx: 30 plakater om men-
neskerettighederne hanger pa skolens gange og i
faellessalen. Eller: Laererne oplever, at der er faerre
konflikter mellem bgrnene i frikvartererne.

DET VAR IKKE SA VIGTIGT FOR
0S DECIDERET AT KUNNE MALE
RESULTATERNE. DET ER SVART
AT MALE JGET TOLERANCE.

RESULTATERNE AF FX VORES
FLYGTNINGEROLLESPIL VAR
HELT TYDELIGE | DEN DISKUS-
SION, VI HAVDE MED BARNENE
BAGEFTER. DE HAVDE HAFT RIG-

TIGT MANGE AHA-OPLEVELSER.




HVAD KRAVER DET AF JER?

Jeres skole bliver ikke en Human Rights Friendly
School pa en dag. Det er en leengerevarende proces,
som fgrst og fremmest kraever, at fokuset pa menne-
skerettighederne holdes intakt i undervisningen og i
skolelivet generelt.

Det betyder dog ikke, at | skal udpensle menneskeret-
tighederne i hver eneste undervisningstime, feature
og skoleaktivitet. Undervisning i menneskerettighe-
derne skal integreres i den nuveaerende undervisning
og i de eksisterende skoleaktiviteter. Den skal ikke
legges oveni en allerede travl hverdag. Det er vigtigt
at pointere, at jeres skole ikke forpligter sig til noget
ift. Amnesty International ved at arbejde hen imod at
blive en Human Rights Friendly School. Det er som
tidligere naevnt kun jeres egne resurser og egen virke-
lighed, der bestemmer, hvad | vaelger at fokusere pa,
og hvor omfattende jeres arbejde bliver.

LEDELSEN

Fra ledelsens side kraever det stgtte til projektet og
villighed til at ggre skolens ledelsesprocesser mere
gennemsigtige og nemmere at deltage i for alle, der
er tilknyttet skolen. Det er vigtigt, at ledelsen sgrger
for at inddrage foraeldrene i projektet fra starten og
skabe tillid i forhold til de ting, som Human Rights
Friendly Schools-projektet fgrer med sig. Efterhan-
den som jeres skole nér til evt. aendringer eller nye
tiltag, vil disse kraeve tid fra ledelsen pa linje med
almindelige nye tiltag. Ledelsen vil via gennemsig-
tighed og dialog vaere i bedre kontakt med resten af
skolens behov og @nsker, hvilket kan fgre til stgrre
opbakning og tillid til ledelsen og stgrre forstaelse
over for ledelsesbeslutninger.

LARERNE

Af laererne kraeves en villighed til selvrefleksion og
til at teenke menneskerettighederne ind i den dag-
lige undervisning. Det kreever tid i opstartsfasen til
at finde relevante undervisningsmaterialer og lyst
til at teenke i nye baner. Det er desuden helt ngd-
vendigt, at leererne udviser tillid til eleverne, nar de
far mere indflydelse og ansvar. Larerne vil med stor
sandsynlighed opleve stgrre respekt og engagement
fra eleverne og en udvikling i egen rolle som under-
viser i takt med, at eleverne far mere indflydelse pa
undervisningen.

MAN SKAL VILLE DET. DER SKAL
VARE EN ABENHED FOR DET PA
SKOLEN, 0G DET SKAL KOMME

FRA EN SELV.

EN AF DE BEDSTE TING VED PRO-
JEKTET ER, AT JEG HAR HAFT FO-
KUS PA MIG SELV SOM L/ERER.
JEG ER BLEVET TVUNGET TIL AT
TANKE OVER, HVORDAN JEG AGE-

RER.

VI HAR IKKE BRUGT FLERE RESUR-
SER PA AT FOKUSERE PA MENNE-
SKERETTIGHEDERNE, END VI NOR-
MALT BRUGER PA AT PLANL/EGGE
UNDERVISNINGEN 06 SKOLELIVET.
FLYGTNINGEROLLESPILLET KR/E-
VEDE SELVFALGELIG EN DEL, 06
DET SAMME GJORDE LEJRSKOLEN,
HVOR VI FIK BES@G AF BORN FRA
ANDRE LANDE — MEN IKKE MERE,
END HVIS HELE SKOLEN FX SKULLE
HAVE V/ERET TIL SKAGEN,

Human Rights Friendly Schools
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FOLKESKOLENS FORMAL 06 F/LLES MAL 2009

Human Rights Friendly Schools-projektet ligger helt i
trad med folkeskolens formalsparagraf. | arbejdet med
at skabe en menneskerettighedskultur pa jeres skole,
forbereder | i hgj grad jeres elever til at tage ansvar og
deltage aktivt, ikke bare i det danske samfund, men
i den globale verden. Essensen af projektet er netop
ligevaerd og demokrati og at forankre en forstaelse hos
eleverne af deres egne og andres rettigheder og plig-
ter. Ikke kun gennem undervisning, men ogsa gennem
de mange praktiske erfaringer de far, nar jeres skole
arbejder med menneskerettighederne mht. ledelse,
relationer og skolemiljg og -aktiviteter.

MENNESKERETTIGHEDSFAGLIGHED

Fokuset pa menneskerettighederne er ikke udeluk-
kende udviklingen af et veerdisaet, men ogsa en deci-
deret faglighed. En faglighed, der tager udgangspunkt
i et helt konkret regelsat, nemlig FN’s Verdenserklze-
ring om Menneskerettighederne. Erklaeringen funge-
rer som et fagligt holdepunkt i arbejdet med menne-
skerettighederne, og | kan vaelge at gé i dybden med
enkelte af erkleaeringens artikler. FN’s Konvention om
Barnets Rettigheder kan evt. ogsa veare relevant for
jer. Bag en mere abstrakt menneskerettighedskul-
tur - veerdisaettet respekt, ligeveerd, rummelighed og
medindflydelse - ligger altsd 30 konkrete artikler fra
en internationalt vedtaget erkleering om, hvilke ret-
tigheder vi har som mennesker.

F/ELLES MAL 2009

| kan undervise i menneskerettighederne i alle fag.
Der er dog nogle fag, som er mere oplagte end andre.
FN’s Verdenserklering om Menneskerettighederne
er et krav i Historiekanonen, hvor erklaeringens 30
artikler skal fungere som omdrejningspunkt for en
del af undervisningen. Viden om menneskerettig-
hederne hos eleverne er ogsa et krav i Falles Mal
for samfundsfag. | historie, samfundsfag og ogsa i
kristendomskundskab er det nemt at integrere men-
neskerettighedsundervisning i den daglige undervis-
ning. Herigennem opfylder | ikke kun de f& krav i
Historiekanonen og i samfundsfagsfaghaeftet, men
ogsa en stor del af Faelles Mal for de tre fag.

| fag som fx engelsk og dansk er menneskerettig-

hedsundervisning ogsad yderst relevant, nar | skal
imgdekomme Faelles Mal 2009. Udover historie og
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samfundsfag fremgar undervisning i menneskerettig-
hederne af faghafterne for dansk, engelsk, fransk,
tysk og indvandrersprog.

| andre fag tjener menneskerettighedsundervisningen
ikke som direkte opfyldelse af Faelles Mal 2009. Det
betyder dog ikke, at | ikke kan integrere det i jeres
daglige undervisning i fx matematik eller billedkunst.
Integrering er netop nggleordet for alle fag. Menne-
skerettighedsundervisningen er teenkt som noget, der
skal integreres i den undervisning, | laver i forvejen.

Se preecis, hvilke Faelles Mal undervisning i menneske-
rettighederne opfylder pa www.amnesty.dk/interactive.

METODE

Maden, | underviser pa, er en del af menneskerettig-
hedsfagligheden. Det er vigtigt, at | ogsa som under-
visere efterlever menneskerettighedskulturens vaerdi-
seet. | Amnesty Internationals laererkurser har vi fx en
problemorienteret tilgang til menneskerettighederne.
Vi stiller spgrgsmalstegn ved menneskerettighederne
og debatterer dem. Vores undervisning er i hgj grad
baseret pa undervisning, der ogsa taler til sanserne
og ikke isoleret til intellektet. Vi er overbeviste om,
at man far en stgrre forstaelse for menneskerettig-
hederne og deres eksistensgrundlag og dermed ogsa
for veerdiseettet bag, hvis man oplever menneskeret-
tighederne pa egen krop.

FOLKESKOLEN SKAL FORBEREDE
ELEVERNE TIL DELTAGELSE,
MEDANSVAR, RETTIGHEDER 06

PLIGTER | ET SAMFUND MED
FRIHED 0G FOLKESTYRE.
SKOLENS VIRKE SKAL DERFOR
VAERE PRAGET AF ANDSFRIHED,
LIGEVARD 0G DEMOKRATI.




SADAN BLIVER JERES SKOLE EN HUMAN

RIGHTS FRIENDLY SCHOOL

Vil | gerne arbejde med menneskerettighederne og
sigte efter, at jeres skole bliver en Human Rights Fri-
endly School, anbefaler vi, at | starter med at gen-
nemga nedenstaende trin.

Find ud af, hvem der skal inkluderes i arbejdet.
Hvilke leerere, hvem fra ledelsen, andre ansatte?
Skal der nedsattes en styregruppe, der har det
overordnede ansvar? Hvornar og hvordan skal
foreldrene og eleverne involveres? | denne fase
er det vigtigt at sikre, at hele ledelsen bakker op
om projektet.

Kender | ikke FN’s Verdenserklaering om Menne-
skerettighederne, sa las de 30 artikler igennem
og dan jer et overblik over indholdet, sa | kender
det stof, | skal arbejde ud fra. | finder artiklerne
bagerst i haeftet.

Kig pa de fire Human Rights Friendly School-
hovedomrader og bliv enige om, hvordan | ideelt
kunne taenke jer, at jeres skole skal se ud pa alle
omréaderne. Hav de 30 artikler fra FN’s Verdens-
erklaering om Menneskerettighederne in mente.

Afggr derefter, hvordan skolen ser ud pa nuvee-
rende tidspunkt pa alle fire omrader.

Definér herudfra, hvilke omrader | vil arbejde
med. Flere overvejelser kan vere nyttige i den
proces, som fx: Hvad vil veere realistisk for os?
Hvilke omrader er der mest motivation for at ar-
bejde med pa skolen generelt? Skal vi fokusere
pa menneskerettighederne pa hele skolen fra
begyndelsen eller starte ud med mindre teams?
| denne fase er det vigtigt, at | er bevidste om,
hvilke resurser | har, sa | ikke definerer flere om-
rader, end der er tid og vilje til at Igfte.

Skriv jeres kortsigtede og langsigtede mal for
omraderne ned. Det kan vere, at | allerede har
fundet ud af, at der nogle omrader, der er reali-
stiske for jer at arbejde med nu og her og nogle,
som | gerne vil arbejde med senere hen. Hvis det
er tilfaeldet sa skriv bade kortsigtede og langsig-
tede mal ned for de fgrste og ngjes med at lave
langsigtede mal for de andre.

7. Find herefter ud af, hvem der er ansvarlig for
at fgre aktiviteter eller tiltag ud i livet, som sik-
rer opfyldelse af de forskellige mal. Hvis alle
leerere og ansatte pa skolen ikke er inkluderet
i projektet, skal de sa inkluderes? Og hvis ja,
hvordan?

8. Bliv enige om, hvornar og hvordan | vil finde ud
af, om malene er naet. Og hvornar der skal saettes
nye mal.

Nar | har veeret processen igennem, kan | begynde
at tage fat pad de mere konkrete ting. Som sagt vil
de konkrete aktiviteter og tiltag variere fra skole til
skole. P& de kommende sider kan | som inspiration
se eksempler pa, hvad Kon Tiki har gjort.

VI STARTEDE MED EN GOD BVEL-
SE, HVOR VI SPURGTE: HVAD ER
EN GOD SKOLE SOCIALT, FAGLIGT
0G IFT. DE FYSISKE RAMMER?
HVAD KAN VI, 0G HVAD KAN VI
IKKE? HVOR SKAL VORES FOKUS
LIGGE?

Human Rights Friendly Schools
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TILTAG 06 AKTIVITETER PA KON TIKI

Kon Tiki er en lille skole i udkanten af Hillergd med
200 bgrn og 25 voksne. Skolen har fra 0. til 9. klas-
setrin. P& Kon Tiki kalder man hinanden bgrn og
voksne og ikke elever og larere, fordi man gnsker
mindre fokus pa rollerne i undervisningssituationen
og mere fokus pa hinanden som mennesker. Skolen
blev en Human Rights Friendly School ved skolestart
i sommeren 2009. Kon Tikis stgrrelse har gjort det
nemt at implementere fokuset pa menneskerettighe-
derne pa hele skolen pa én gang. Stgrre skoler kan
overveje at starte i mindre teams.

1. LEDELSE

Menneskerettighedstemperaturen

Kon Tiki startede med at tage menneskerettigheds-
temperaturen pa skolen i juni 2009. Skolen fik et
spgrgeskema fra Amnesty, som var differentieret i
forhold til indskoling, mellemtrin og udskoling. | fin-
der spgrgeskemaet pa www.amnesty.dk/interactive.
Spgrgeskemaet blev uddelt i timerne og viste bl.a.,
at bgrnene pa Kon Tiki ikke vidste meget om FN’s
Verdenserklzering om Menneskerettighederne, og at
de ikke var bevidste om den indflydelse, de havde pa
skolen. Bl.a. derfor valgte Kon Tiki at ggre gget viden
til et af sine mal. Et andet mal var at give bgrnene
mere indflydelse og at ggre det klart for dem, hvor
de faktisk havde medindflydelse. Kon Tiki tog men-
neskerettighedstemperaturen pa skolen igen i juni
2010. | skrivende stund har vi ikke resultatet for den
anden temperaturtagning, men resultatet vil fremga
af vores hjemmeside www.ammnesty.dk/interactive.

FOR TANKTE JEG SLET IKKE
PA MENNESKERETTIGHEDER, NU

VED JEG MEGET MERE OM DET.

Ledelsesprocesser

Kon Tiki har et ledelsesteam, der bestar af skolele-
der, souschef, en voksen for hvert trin, en repraesen-
tant for Stjerneklassen (specialklasse pa Kon Tiki)
og en repraesentant for SFO’en. Hver reprasentant
leder deres omrade og kommer med informationer
og @nsker fra omradet til ledertemaet. P4 den made
bliver processerne mere gennemsigtige, og alle far
indflydelse. | forbindelse med fokuset pa menneske-
rettighederne evaluerede de voksne ledelsesteamet.
Det fgrste ledelsesteam blev udpeget af skolelederen,
men det er tanken, at hver reprasentant fremover skal
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udpeges af dem, han eller hun repraesenterer. Pa den
made valgte de voksne for mellemtrinnet i skolearet
2009/2010, hvem der skulle veere i ledelsesteamet,
da den daveerende repraesentant stoppede.

Ansvarsfordeling

Alle ansatte pa skolen har egne ansvarsomrader -
enten faglige eller andre. Og de ansatte melder sig
hvert skoledr i forskellige udvalg, fx til at lave lejrsko-
le, features, Store Forestilling osv. Man melder sig
aldrig til det samme udvalg to ar i treek. Pa den made
er ansvaret for bade det faglige og det ikke-faglige
skoleliv bredt ud pa alle skolens ansatte.

Elevradet

Kon Tiki har i processen med at give bgrnene pa sko-
len mere medbestemmelse givet mere indflydelse til
elevraddet. Elevrddet har bl.a. faet ansvar for admi-
nistrationen af et rum til de store klasser, som de
kan bruge i frikvartererne. Bgrnene beslutter helt
selv, hvordan rummet skal bruges. Kon Tikis lejrskole
i foraret 2010 blev ogsa taget op i elevradet. Ud-
fordringen med elevradet har veeret at ggre det klart
for bgrnene, at de ikke kun har indflydelse, men at
indflydelse ogsa indebarer ansvar og pligter. De skal
ikke bare bestemme, hvad der skal ggres og sa regne
med, at andre ggr det for dem — de skal selv sgrge for
at fgre beslutningerne ud i livet.

Store Forestilling

Store Forestilling er et arligt tilbagevendende teater-
forlgb pa tre uger, der samler hele skolen péa tveers af
klasser. | foraret 2010 valgte Kon Tiki at overdrage
hele ansvaret for forestillingen til skolens 7. og 8. klas-
ser som et led i demokratiprocessen. Eneste instruks
til bgrnene var, at handlingen skulle forega pa et skib
og kredse om menneskerettighederne. De aldste bgrn
nedsatte forskellige arbejdsgrupper som resten af sko-
len blev inddelt i, og i grupperne blev der syet kostu-
mer, malet kulisser og skrevet manuskript. De voksne
og bgrnene havde hver deres styregruppe, som samar-
bejdede, men bgrnene havde det sidste ord. Bgrnene
var ogsa ansvarlige for evalueringen af forlgbet.

Forestillingen kom til at forega pa krydstogtskibet Co-
penhagen Paradise — delt op i soldaekket gverst pa
skibet til de rige passagerer, restauranten pa scenens
mellemste daek og nederst det mgrke maskinrum,
hvor maskinmesteren svingede pisken over de stak-
kels arbejdere. Skibets unge passagerer mgdte en
lokal stamme, hvor bgrnene var forzldrelgse og ud-
magrede. De rige bgrn besluttede efter laengere tids
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diskussion frem og tilbage at smugle bgrnene med til
et bedre liv nordpa. De matte gemme dem i maskin-
rummet, for deres foraeldre ville ikke synes om de nye
passagerer. De voksne har nemlig ikke samme forsta-
else for andre menneskers rettigheder.

De voksnes rolle i processen var primart som konsu-
lenter, og det var en udfordring at treede et skridt til-
bage og lade vaere med at blande sig. Det kraevede is
i maven og tillid til, at de aldste bgrn havde planlaeg-
ningen under kontrol. | marts 2010 blev forestillingen
vist for foraeldrene, og det var en stor succes. Bgrnene
pa Kon Tiki er ikke i tvivl om, at det var den bedste
Store Forestilling skolen nogensinde har lavet.

DE STORE KLASSER HAR

LART RIGTIG MEGET AF AT
BESTEMME | STORE FORESTIL-
LING. MAN INDSER, HVOR STORT
ET ANSVAR, MAN MA TAGE, FOR

AT FA DET TIL AT VIRKE. 0GSA
NAR MAN IKKE ER | SKOLE. 06
NAR LZERERNE TROR PA EN, FAR
MAN ANERKENDELSE 0G TROR
0GSA SELV PA, AT MAN KAN.

‘.

NOGET AF DET BEDSTE VAR FOR
MIG AT OVERGIVE SA MEGET
ANSVARTIL 7. 0G 8. KLASSERNE
| STORE FORESTILLING. 06 SE
DEM GORE DET TIL EN KAMPE
SUCCES. DE MENER SELVFPLGE-
LIG SELV, AT DET ER DEN BEDSTE

STORE FORESTILLING, VI NO-
GENSINDE HAR HAFT.

DET VAR RIGTIG SJOVT, AT DET
VAR BARNENE, DER BESTEMTE |
STORE FORESTILLING. DET HELE
BLEV IKKE SA VOKSENT.
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2. RELATIONER

Lokalpresse

Kon Tiki har forsggt at gge kendskabet i lokalsam-
fundet til, hvad der foregar pa skolen. Det er sket
gennem en teet kontakt til lokalpressen. En voksen
pa skolen har fungeret som "pressemedarbejder”
og har taget kontakt til de lokale aviser, nar der
har veaeret aktiviteter pa skolen. Pressen er bl.a.
blevet inviteret til at kigge indenfor i forbindelse
med Flygtningerollespillet, Store Forestilling og
lejrskolen.

Udlan

For at forbedre relationerne til lokalsamfundet for-
sgger Kon Tiki at vaere sa aben som muligt. | den
and er skolens lokaler blevet 1ant ud til andre sko-
ler og til lokale organisationer. Andre skoler er ogsa
blevet inviteret til Store Forestilling.

Forzeldrene

Allerede fra opstarten af Human Rights Friendly
School-projektet har Kon Tiki vaeret opmaerk-
som pa, hvor vigtigt det er, at foreeldrene er en
del af processen. | maj 2009 fortalte Kon Tiki
om, hvordan skolen ville fokusere pa menneske-
rettighederne efter sommerferien. Foraldrene far
Igbende information om, hvad der sker pa skolen.
| forbindelse med Flygtningerollespillet i starten
af skoledret 2009/2010 skrev skolelederen en
mail til foreldrene hver dag, og foraeldrene fik en
masse information inden rollespillet. Kon Tiki er
nu gaet over til at lave en ugentlig flaskepost, som
foraeldrene kan laese pa hjemmesiden. Hjemmesi-
den bruges i det hele taget flittigt til at videregive
informationer om, hvad der sker pa skolen. Der-
udover har Kon Tiki fra efteraret 2009 indfgrt et
arligt dialogmgde med forzldre og bestyrelse, hvor
der er mulighed for at diskutere skolens rammer.
Desuden sendes evalueringer af de forskellige fea-
tures mm. ud til foraeldrene. Som afslutning pa
skolearet fik foraeldrene skolelederens beretning
fra generalforsamlingen i april, som opsummerede
det meste af skolearet, og de fik en afsluttende
mail fgr sommerferien.

Kon Tiki har erfaret, at det kan vare en god idé
at leegge op til, at foreeldre og bgrn taler om men-
neskerettighederne derhjemme. Hvordan forholder
familierne sig til de ting, der sker ude omkring i
verden og i Danmark?
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DET ER EN GOD IDE MED NOGET
FOR/ELDREMATERIALE INDEN
SKOLEARET GAR I GANG, SA
FOR/ELDRENE ER KL/DT PA

TIL AT SNAKKE MED BORNENE
OM MENNESKERETTIGHEDERNE

DERHJEMME.

FOKUSET PA MENNESKERETTIG-
HEDERNE SATTE MEGET | GANG |
MIG 0G MIT BARN. VI HAR HAFT
RIGTIG MANGE DISKUSSIONER
DERHIEMME. FX OM HOMOSEK-

SUELLE M/END MA ADOPTERE.




3. UNDERVISNING

De voksne klaedes pa

Det fgrste Kon Tiki gjorde, inden Human Rights Fri-
endly Schools projektet for alvor startede op, var
at sende alle de voksne pa kursus i menneskeret-
tighedsundervisning hos Amnesty International. Her
blev de klaedt pa til at kunne diskutere menneskeret-
tighederne og fik prgvet pa egen krop, hvad sanseba-
seret undervisning i menneskerettighederne ggr. De
fik ogsad undervisningsmaterialer med hjem.

If\rsplanen

Kon Tiki indskrev menneskerettighedsundervisningen
i arsplanen. Se Kon Tikis arsplan pa www.amnesty.
dk/interactive. Skolen ville fokusere pa menneskeret-
tighederne bade i den daglige undervisning og i alle
de features og aktiviteter, der traditionen tro er i Igbet
af aret. Det gav et enormt fokus, som set i bakspejlet
maske var pa grensen af at vaere i overkanten, da
bgrn og voksne var lige ved at kgre treette i for me-
get fokus pa menneskerettighederne. Indskrivning af
menneskerettighederne i arsplanen ggr dog, at det er
nemmere at holde fokus pa en laengere bane.

Pa tvars af fag og klasser

En af Kon Tikis 4. klasser havde om temaet slave-
handel. Til undervisningen skulle de bruge en fysisk
model af et slaveskib. Den voksne, der underviste
klassen, underviser ogsa i slgjd, og han tog derfor
opgaven med til sin slgjdklasse. | processen med at
bygge skibet, fortalte han slgjdklassen om historien
bag slaveskibe, og pa den made blev slgjdundervis-
ningen ogsa til bade historieundervisning og menne-
skerettighedsundervisning.

Flygtningerollespil

Den fgrste feature med menneskerettighedsfokus pa
Kon Tiki var et rollespil et par maneder inde i skole-
aret. Rammen for rollespillet var: En klimakatastrofe
har ramt Danmark, og bgrnene ender i en flygtninge-
lejr, hvor de skal keempe om at kvalificere sig til en
plads i det eftertragtede Asylcenter Bornholm. Skolen
blev i fire dage fysisk omdannet til en flygtningelejr,
som alle bgrnene blev sat i. 20 bgrn blev udpeget til
eliten og fik vaesentligt bedre kar end de andre. En
gruppe bgrn blev udnaevnt til Modstandsgruppen. Der
blev oprettet en Rgde Kors-lejr, som fungerede som
helle. Her kunne bgrnene ga hen, hvis de havde brug
for en pause eller at snakke med en voksen. De voks-
ne fungerede som officielle personer i flygtningelejren
og havde inden rollespillet veeret pa rollespilskursus.
Kon Tiki havde gennem Amnesty International des-
uden allieret sig med to rollespilskonsulenter, der
spillede rollen som NATO-soldater. NATO-soldaterne
talte kun engelsk til bgrnene for at give dem oplevel-
sen af sproglige barrierer. | de fire dage beskaftigede
bgrnene sig med dilemmaer som: Hvorfor er menne-
skerettighederne vigtige? Hvordan indretter man det
bedste samfund? Hvordan fordeler man resurserne?

Efter rollespillet blev der brugt meget tid pa debrie-
fing, hvor bgrene sammen med de voksne reflekte-
rede over, hvad der var sket i spillet, hvilke fglelser,
de havde haft, og hvordan spillet relaterede sig til
situationer i det virkelige liv. De sma bgrn tegnede de-
res oplevelser og kunne gnske at komme til at snakke
med en person, som de eventuelt havde haft en ube-
hagelig oplevelse med i Igbet af spillet. Det gav ogsa
de voksne en mulighed for at sige fra over for deres
rolle i spillet.

Den stgrste udfordring med rollespillet viste sig at
veere nogle af foraldrenes reaktioner. Nogle foraeldre
var bange for, at deres bgrn ikke fik nok at spise, eller
mente ikke, at rollespil var den rigtige undervisnings-
form. Kon Tiki brugte derfor meget tid pa information
undervejs og debriefing med foraeldrene.

Skolen brugte rollespillet som undervisningsform for
at ggre problemstillingerne mere interessante og neer-
veerende for bgrnene ved at give dem en personlig
tilknytning til dem. Naturligvis med en konstant op-
meerksomhed pa ikke at overskride deres graenser sa
meget, at de kun fokuserede pa det negative, og der-
ved ikke lzerte noget af spillet. | ugen op til rollespillet
havde skolen besgg af to flygtninge, der fortalte deres
historie.
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JEG VAR | ELITEGRUPPEN |
ROLLESPILLET. HVIS MAN HAR
MAGT, STIGER DET HURTIGT EN
TIL HOVEDET. MEN NAR MAN SA
KOMMER TIL AT T/ENKE OVER
DET, ER DET IKKE SA FEDT, FOR-
DI MAN T/ENKER OVER, HVOR-
DAN DE ANDRE HAR DET.

DET BEDSTE FOR MIG VAR, AT
VI LAVEDE TO FEATURES, HVOR
BORNENE BLEV FOLELSESMAS-
SIGT PAVIRKET. DET HAR VI
IKKE OPLEVET FAR. DET GJORDE
STORT INDTRYK!
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ROLLESPILLET GAV BARNENE

EN STORRE FORNEMMELSE AF,
HVAD DET VIL SIGE AT VAERE | EN
FLYGTNINGELEJR MED DE MO-
MENTER AF VENTEN, VILKARLIG-
HED 0G KNAPHED PA RESURSER,
SOM HARER MED.

JEG SYNES, AT ROLLESPILLET
VAR LIDT HARDT. JEG LAERTE, AT
MAN HAR RET TIL AT SIGE NEJ TIL
TING.

JEG HAR LART AF ROLLESPILLET,
HVOR HURTIGT DET KAN PAVIRKE
EN, AT MENNESKERETTIGHEDER-
NE IKKE BLIVER OVERHOLDT.




4. SKOLEMILI@ 0G -AKTIVITETER

Morgenmgder

Pa Kon Tiki er der morgensamling for alle hver dag,
som bl.a. kan bruges til at bringe forskellige emner
pa banen. Derudover bliver der holdt morgenmgder
ude i de enkelte klasser. Morgenmgderne har veeret
oplagte at bruge til at snakke om menneskerettig-
hederne uden for den almindelige undervisning. Det
har fx veeret dagens nyheder, der er blevet bragt op,
hvor man har talt om uretfeerdigheder eller brud pa
menneskerettighederne i de konkrete tilfaelde. Der
har ogsa veeret taget specifikke sager op, som man
har diskuteret. Alle bliver hgrt og taget alvorligt pa
morgenmgderne.

Frikvarter

Menneskerettighederne er blevet brugt til at tale om
konkrete situationer i det daglige skoleliv. Kon Tiki
oplevede en episode, hvor nogle af de store bgrn hav-
de givet de sma bgrn en 'vasker’. De havde forsvaret
deres handling med, at de selv var blevet vasket af
de store, da de var sma, og derfor var det nu deres
ret at ggre det samme. Episoden gav anledning til at
snakke om, at det at have rettigheder ogsa medfarer,
at man har nogle pligter til ikke at kraeenke andres
rettigheder.

SFO’en

| efteraret 2010 tog alle ansatte pad Kon Tiki, bade
leerere, sekreteerer, pedel osv. pa padagogisk week-
end. Dagsorden for weekenden var, hvordan skolens
SFO kunne opkvalificeres. Det pzdagogiske tema
for weekenden var Cooperative Learning, og ud fra
det tema gennemgik skolens ansatte de steder, hvor
SFQO’en kunne forbedres. Den paedagogiske weekend
varede fra torsdag eftermiddag til Igrdag formiddag.
Eftersom der ikke var nogen ansatte pa skolen om
fredagen, passede foraldrene skolen og bgrnene den
dag. Det gav ny respekt og forstaelse for skolens ar-
bejde hos forzldrene.

Lejrskole

En af de ting Kon Tiki gerne har villet ggre med Hu-
man Rights Friendly School-projektet, er at vende
tingene lidt pa hovedet. Det gjorde de bl.a., da de
valgte at eendre pa arets lejrskole. | stedet for at tage
ud, inviterede de bgrn fra andre lande til at komme
pa besgg hos dem. 16 bgrn og 7 voksne fra Grgn-
land, Israel, Uganda og Mongoliet kom pa besgg i
en uge. Bgrnene boede hos nogle af bgrnene fra sko-
len, mens de voksne boede hos de voksne fra Kon
Tiki. Bgrn og voksne udefra deltog i undervisningen

og fortalte ogsa om deres egen dagligdag og skoleliv.
Den sidste dag stod de store bgrn udefra selv for un-
dervisningen og havde lavet traditionel mad fra deres
eget land. | Igbet af ugen var alle ude pa flere ture
for at se pa Danmark gennem andres gjne. Bgrnene
har stadig kontakt med hinanden efter lejrskolen og
snakker om, at Kon Tiki-bgrnene skal ud i verden og
besgge deres nye venner.

Det var en udfordring at f& besgget udefra pa plads,
og det lykkedes fgrst i sidste gjeblik. Derfor havde
Kon Tiki ogsd arrangeret flere ture i lgbet af ugen,
som de kunne tage ud pa selv, hvis det skulle vise
sig, at besgget ikke kunne lade sig ggre. Besgget var
meget laererigt for bade voksne, bgrn og foraldre.

LEJRSKOLEN VAR EN GOD OPLE-
VELSE. EN STOR OPLEVELSE. HELE
FAMILIEN LARTE MEGET AF AT
HAVE EN GRONLANDSK DRENG BO-
ENDE. VI SNAKKEDE 0GSA MEGET

MED HANS MOR, SOM FORTALTE
SIN HISTORIE OM UDFLYTNING AF
GRONL/NDERE. DET PAVIRKEDE
MIG MEGET 0G VAR NYT FOR MIG.

JEG HOLDER STADIG KONTAKT MED
GLADYS FRA UGANDA. JEG LARTE
MEGET OM MENNESKERETTIGHE-
DER FRA HENDE. HUN FORTALTE,
AT MENNESKERETTIGHEDERNE
IKKE ALTID BLIVER OVERHOLDT |
UGANDA. HUN SKAL VARE HELDIG,
HVIS HUN SKAL KOMME | SKOLE.
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KON TIKIS LARINGER

Efter et ar som Human Rights Friendly School har
Kon Tiki gjort sig nogle centrale laeringer, som er
vaerd at vaere opmarksom pa, hvis | vil arbejde med
menneskerettighederne pa jeres skole.

Debriefing

Nar man arbejder med menneskerettighederne og
iseer gennem rollespil eller sansebaseret undervis-
ning, er debriefing helt essentielt. Det er vigtigt at fa
snakket oplevelserne grundigt igennem med bgrnene,
sa de bagefter ikke er i tvivl om, at oplevelserne var
en del af undervisningen og af at saette sig i en an-
dens sted - og ikke en del af deres egen virkelighed.
Det geelder ogsa i hgj grad i forhold til foreeldrene.

Rettigheder og pligter

Nar man taler med bgrnene om menneskerettighe-
derne, er det vigtigt at ggre klart for dem, at der ogsa
er tale om pligter. Man har selv nogle rettigheder,
som man har krav pa bliver overholdt, men man har
ogséa pligt til ikke at kraenke andres rettigheder. P&
samme made betyder medindflydelse ikke, at man
bare kan sige, hvad man vil have og sa regne med, at
andre ggr det for en — med indflydelse kommer ogsa
arbejde, som man selv ma udfgre.

Empati

Man kan ikke tage for givet, at hverken bgrn eller for-
aldre kan seette sig i andres sted. Fx var nogle bgrn
sa optagede af deres egen situation i rollespillet, at
de ikke sa, at andre havde det vaesentligt darligere
end dem selv. Derfor er det vigtigt at have en grundig
debriefing pa features og en aben snak med bade
bgrn og foraldre om, hvorfor | fokuserer pa menne-
skerettighederne pa skolen.

Forzldreinvolvering

Nogle foraeldre kan veere skeptiske over for de nye
tiltag, der sker, nar man fokuserer pa menneskeret-
tighederne i alle aspekter af skolelivet. Elevstyring
og rollespil er ikke ngdvendigvis alle foraeldres opfat-
telse af god undervisning, og nogle kan veaere bekym-
rede for, om deres barns graenser overskrides. Igen er
information og aben dialog vigtigt. Det er en god idé
at leegge op til, at familierne taler om menneskeret-
tighederne derhjemme.

Selvrealisering

Man kan ikke kun arbejde med menneskerettigheds-
undervisning pa et rent fagligt niveau. Man bliver
ngdt til at se indad og taenke over, hvordan man selv
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agerer som underviser. Man kan fx ikke sta foran en
klasse og undervise i ytringsfrihed, hvis man ikke
samtidig hgrer og respekterer bgrnenes holdninger.

MAN SKAL KIGGE PA SIG SELV
SOM UNDERVISER 0G VARE VIL-
LIG TIL AT GA | BJENH@IDE MED

BORNENE.

DET ER GODT AT HAVE NOGLE
HIGHLIGHTS, DER SIKRER, AT
FOKUSET PA MENNESKERETTIG-
HEDERNE BLIVER FASTHOLDT.
VORES VAR FLYGTNINGEROLLE-
SPILLET, STORE FORESTILLING

0G LEJRSKOLEN.

HJ/ELP TIL AT FOKUSERE PA MENNESKE-
RETTIGHEDERNE

Hvis | har brug for yderligere inspiration eller hjalp
til at komme i gang pa jeres skole, sa klik ind pa vores
hjemmeside www.amnesty.dk/interactive. Her finder
| bade undervisningsmaterialer og andre materialer,
| kan bruge. | finder ogsa reportager fra Kon Tiki og
meget andet. Tilmelding til vores laererkurser i men-
neskerettighedsundervisning sker via hjemmesiden.
@nsker | mere konkret hjaelp til at starte fokuset pa
menneskerettighederne op pa jeres skole, eller har
| lyst til at dele jeres erfaringer med os, kan | ogsa
finde navne pa kontaktpersoner.



Amnesty International er en organisation med
afdelinger i over 50 lande og aktiviteter i 150.
Organisationen er i hgj grad baseret pa medlems-
stgtte med 2,8 millioner medlemmer verden over
og 100.000 medlemmer i Danmark.

Amnestys arbejdsgrundlag er de 30 artikler i FN's
Verdenserklaering om Menneskerettighederne. Vo-
res mission er at dokumentere og handle for at
forhindre kraenkelser af menneskerettighederne.
Det ggr vi ved at adressere regeringer, organisa-
tioner, vaebnede politiske grupper, virksomheder
og andre ikke-statslige aktgrer. Vi undersgger in-
dividuelle sager og generelle menneskerettigheds-
overtraedelser systematisk og upartisk. Resulta-
terne bliver offentliggjort, og medlemmer, stgtter
og ansatte mobiliserer folkeligt pres pa regeringer
og andre aktgrer for at stoppe overtraedelserne. Vi
gennemfgrer en bred vifte af undervisningsaktivi-
teter pa menneskerettighedsomradet.

FN’s Verdenserklaering

De 30 artikler i FN's Verdenserklaering om Men-
neskerettighederne blev vedtaget i 1948. De
understreger, at menneskerettighederne geelder
for alle mennesker hele tiden. Underskrivelsen
af Menneskerettighedserklaeringen markerede et
vendepunkt i verdenshistorien, idet verdens lede-
re her anerkendte menneskerettighedernes betyd-
ning oven pa Anden Verdenskrig. Siden 1948 er
en raekke andre menneskerettighedsinstrumenter
blevet vedtaget internationalt. Men mange men-
nesker har stadig ikke mulighed for at nyde de
rettigheder, som Verdenserklaeringens 30 artikler
burde sikre dem. Uretfaerdighed, ulighed og straf-
frihed hersker stadigveek i mange lande. Overgreb
pa civile, vold mod kvinder, manglende beskyttel-
se af flygtninge og brugen af tortur er blot nogle af
de problemer, vi star overfor i dag. Derfor er Men-
neskerettighedserklaeringen ogsa lige s& aktuel i
dag, som da den blev vedtaget i 1948.

| finder alle 30 artikler pa naeste side.

AMNESTY INTERNATIONAL HAR
STARTET PROJEKTET HUMAN
RIGHTS FRIENDLY SCHOOLS FOR
AT IMGDEKOMME ET KULTURELT 06
UNDERVISNINGSMASSIGT BEHOV
FOR AT SKABE EN GLOBAL MENNE-
SKERETTIGHEDSKULTUR.

PROJEKTET LIGGER | FORLANG-
ELSE AF FN'S ANBEFALING AF
MENNESKERETTIGHEDSUNDERVIS-
NING. VI MENER, AT MENNESKE-
RETTIGHEDSUNDERVISNING |
FOLKESKOLEN ER SARDELES VIG-
T1G, EFTERSOM SKOLEN SPILLER
EN CENTRAL ROLLE | DEN KOM-
MENDE GENERATIONS UDDANNEL-
SE 0G DANNELSE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alle mennesker er fgdt frie og lige i vaerdighed
og rettigheder.

Enhver har krav pa alle de rettigheder og frihe-
der, som navnes i denne erklaering, uden for-
skelsbehandling af nogen art.

Enhver har ret til liv, frihed og personlig sik-
kerhed.

Slaveri og slavehandel under alle former skal
veere forbudt.

Ingen ma underkastes tortur eller grusom,
umenneskelig eller vanaerende behandling.

Ethvert menneske har ret til at blive anerkendt
som retssubjekt.

Alle er lige for loven og har lige ret til lovens
beskyttelse.

Enhver har ret til en fyldestggrende oprejsning
ved kompetente domstole.

Ingen ma underkastes vilkarlig anholdelse, til-
bageholdelse eller landsforvisning.

Enhver har krav pa en retfaerdig behandling ved
en uafhangig domstol.

Enhver har ret til at blive anset for uskyldig,
indtil hans skyld er godtgjort.

Ingen ma veere genstand for vilkarlig indblan-
ding i private forhold.

Enhver har ret til at bevaege sig frit inden for
et land og til at forlade og vende tilbage til sit
eget land.

Enhver har ret til asyl mod forfglgelse.

Enhver har ret til en nationalitet.

Voksne mand og kvinder har ret til at gifte sig

med begge parters frie og fulde samtykke og
stifte familie.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

FN'S VERDENSERKLARING OM MENNESKE-
RETTIGHEDERNE — FORKORTET UDGAVE

17.

Enhver har ret til at eje ejendom.

Enhver har ret til tanke-, samvittigheds- og re-
ligionsfrihed.

Enhver har ret til menings- og ytringsfrihed.

Alle har ret til under fredelige former frit at for-
samles og danne foreninger.

Folkets vilje skal vaere grundlaget for regerin-
gens myndighed; denne vilje skal tilkendegives
gennem periodiske og virkelige valg med almin-
delig og lige valgret.

Enhver har ret til social tryghed og gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder.

Enhver har ret til arbejde, til lige Ign for lige ar-
bejde og til at danne og indtrade i fagforeninger.

Enhver har ret til hvile og fritid og ferie med Ign.

Enhver har ret til en sadan levefod, som er til-
straekkelig til hans og hans families sundhed og
velvaere.

Enhver har ret til undervisning. Elementaer un-
dervisning skal vaere obligatorisk.

Enhver har ret til at deltage i samfundets kultu-
relle liv og til at blive delagtiggjort i viden-
skabens frem skridt og dens goder.

Enhver har krav pa en social orden, i hvilken
de naevnte rettigheder og friheder fuldt ud kan
virkeligggres.

Enhver har pligter overfor samfundet. Enhver
er kun underkastet de begraensninger, der er
fastsat i loven alene med det formal at sikre
andres rettigheder og friheder og de retferdige
krav som moralen, den offentlige orden og det
almene vel stiller i et demokratisk samfund.

Intet i denne erklzering giver nogen stat, gruppe
eller enkeltperson ret til at nedbryde nogen af
de heri opregnede rettigheder og friheder.



FN’S VERDENSERKLARING OM MENNESKE-

RETTIGHEDERNE — VERDENSKORT

3. Enhver har ret til

1. Alle mennesker er liv, frihed og
fedt frie og lige i personlig 12. Ingen ma vare genstand for
vaerdighed og rettigheder. sikker- vilkarlig indblanding i private forhold.
2. Enhver har krav pa alle de rettigheder og hed. 13. Enhver har ret til at bevage sig frit inden for et land og til at forlade
friheder, som naevnes i denne erklzaring, og vende tilbage til sit eget land. 14. Enhver har ret til asyl mod forfalgelse.
uden forskelsbehandling af nogen art. 15. Enhver har ret til en nationalitet. 16. Voksne mand og kvinder har ret til
4. Slaveri og slavehandel under at gifte sig med begge parters frie og fulde samtykke og stifte familie.
alle former skal vaere forbudt. 17. Enhver har ret til at eje ejendom. 18. Enhver har ret til tanke-, samvittigheds- og
5. Ingen ma underkastes tortur eller religionsfrihed. 19. Enhver har ret til menings- og ytringsfrihed. 20. Alle har
grusom, umenneskelig eller ret til under fredelige former frit at forsamles og danne foreninger.
vanazrende behandling. 6. Ethvert 21. Folkets vilje skal vare grundlaget for regeringens myndighed; denne vilje skal
menneske har ret til at blive tilkendegives gennem periodiske og virkelige valg med almindelig og lige valgret.
anerkendt som retssubjekt. 22. Enhver har ret til social tryghed og skonomiske, sociale og kulturelle rettigheder.
7. Alle er lige for 23. Enhver 24. Enhver har ret til hvile og fritid og ferie med len.
loven og har har ret til arbejde, til lige len for lige  29. Enhver har pligter overfor samfundet.
lige ret til arbejde og til at danne og indtraade Enhver er kun underkastet de begransninger,
lovens i fagforeninger. 25. Enhver har ret til en der er fastsat i loven alene med
beskyttelse. sadan levefod, som er tilstraekkelig til hans det formal at sikre andres
8. Enhver og hans families sundhed og velvare. rettigheder og friheder og de
har ret 26. Enhver har ret til undervisning. retfaerdige krav som moralen,
til en Elementaer undervisning skal vaere obligatorisk. den offentlige orden og
fyldestgerende 27. Enhver har ret til at deltage i samfundets det
oprejsning ved kulturelle liv og til at blive almene vel
kompetente domstole. delagtiggjort i viden- stiller i
9. Ingen ma underkastes skabens fremskridt et demokratisk samfund.
vilkarlig anholdelse, tilbage- og dens goder.
holdelse eller landsforvisning 28. Enhver har krav
10. Enhver har krav pa en pa en social orden, 30. Intet
retfaerdig behandling ved i hvilken de navnte i denne
en uafhangig domstol. rettigheder erklaering giver
11. Enhver har og friheder nogen stat, gruppe
ret til at blive fuldt ud kan eller enkeltperson ret til at
anset for virkelig- nedbryde nogen af de heri
uskyldig, gores. opregnede rettigheder
indtil og friheder.
hans
skyld
er
godt-
gjort.

AMNESTY #
Forkortet udgave ved Amnesty International Danmark ~ 'NTERNATIONAL
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TAK TIL
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Bgrn og voksne pa Kon Tiki for jeres engagement og
abenhed. En serlig tak til skoleleder Ane Fabricius.

Bergthéra Kristjansdottir, postdoc ved DPU og lektor
ved Professionshgjskolen UCC, for sparring i udar-
bejdelsen af vores guidelines.

Jens Raahauge, formand for Dansklaererforeningen
og skoleinspektgr, for sparring i udarbejdelsen af vo-
res guidelines.

Christel Tajo-Hjenner, folkeskolelzerer, for sparring i
udarbejdelsen af vores guidelines.



KONTAKT
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opi egnede rettigheder
og friheder.

Kontakt:

Amnesty Interactive
Gammeltorv 8, 3. sal
1457 Kgbenhavn K

TIf. 33 45 65 65
Mail: interactive@amnesty.dk
www.amnesty.dk/hrfs
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