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Introduktion

Aktiv i en amnestygruppe - en guide giver rad og vejledning om at veere aktiv
(ogsa kaldet aktivist) i en amnestygruppe. Den er et supplement til guiden Aktiv i
Amnesty, der giver en generel introduktion til dansk afdelings aktivitetstilbud,
Amnestys holdninger, organisatoriske opbygning mm.

Aktivguide for amnestygrupper er skrevet ud fra det overblik over
amnestygruppernes muligheder og udfordringer, som hovedbestyrelsens
lokalstrukturgruppe "Rejseholdet” fik fremskaffet gennem to ars besgg hos
amnestygrupperne landet over i perioden 2013-15.

A/ Hvad er en amnestygruppe, og hvad er
formalet med den?

Hvad er en amnestygruppe?

En amnestygruppe er en gruppe (fra 2 personer og opefter) af frivillige, som
sammen gnsker at udfgre forskelligt arbejde for menneskerettigheder rundt i
verden, inden for rammerne af Amnesty International, dansk afdeling, og som er
registreret som gruppe af Amnestys sekretariat i Kgbenhavn.

Hvad er formalet med lokale amnestygrupper?

Jo flere vi er, og jo flere steder i Danmark det lykkes at have en levende
amnestygruppe, des leengere ud kan de vigtige budskaber om
menneskerettighedernes ukreenkelighed na. Lidt hgjtideligt kan man tale om, at
vi sammen i hele Danmark er med til at danne en slags bolveerk for
menneskerettighederne. Holdninger er ikke statiske, men dynamiske og nogen
gange i skred i uheldige retninger, sa jo flere vi er, og jo leengere ud i
lokalsamfundene vi kan tale Amnestys sag, des staerkere er virkningerne af
vores arbejde. Det er formalet.




Hvem bestemmer, hvad gruppen skal lave?
Amnestys hovedbestyrelse har besluttet, at alle amnestygrupper kan arbejde
indenfor fglgende omrader:

- at ggre Amnestys kampagner synlige lokalt

- at fa Amnestys budskaber synlige i lokalpressen, ved lokale kultur- og
markedage, pa biblioteker, hos lokale kulturinstitutioner eller pa anden made

- at arbejde pa sager med brevskrivning, hvor menneskers rettigheder trues

Et par amnestygrupper har valgt at specialisere i et enkelt emne i stedet for at
veere lokalt funderede. Det drejer sig om Amnestygruppen om Bgrn og
Amnestygruppen mod Tortur. Desuden er der to specialiserede Laegegrupper for
laeger og medicinstuderende, som bl.a. arbejder mod tortur og dgdsstraf.

Alle indsatsomrader skal ligge inden for Amnestys aktuelle prioriteringer.
Hvilke emner den enkelte amnestygruppe valger at arbejde med indenfor disse
rammer, er op til gruppen selv. Grupperne opfordres til at fglge op pa de emner,
som Amnesty aktuelt har fokus pa3, og ikke mindst til at deltage i Amnestys
kampagner og landsmgder. Det er ogsa i forbindelse med denne indsats,
grupperne vil kunne opna stgtte i arbejdet fra sekretariatet.

Inspiration til velegnede opgaver for gruppen kan bl.a. hentes pa Amnestys
hjemmeside (amnesty.dk), pa det arlige landsmgde og det arlige
kampagneseminar samt i sekretariatets arlige aktivitetsoversigt: "Den lille
positive”.

Er gruppen en selvstaendig forening?

Nej ikke i juridisk forstand. Den forening man er medlem af er Amnesty
International, dansk afdeling. Det er dertil medlemskontingentet betales, og det
er ved Amnestys arlige landsmgder - som ogsa er foreningens generalforsamling
- man kan udgve sin demokratiske indflydelse, inkl. ved valg af medlemmer til
foreningens hovedbestyrelse.




Skal man veere medlem af Amnesty for at veere med i en

amnestygruppe?

Nej, det er ikke ngdvendigt, men er da en rigtig god ide.

Gruppens udpegede koordinator/formand, der samtidig er kontaktperson til
sekretariatet, forventes dog at veere medlem af Amnesty, og hvis gruppen har
valgt at have selvstendig gkonomi, skal der udpeges en kasserer, som ogsa skal
veere medlem af Amnesty.

Hvor stort et omrade kan en amnestygruppe daekke?
Typisk deekker en gruppe den kommune den arbejder i, men kan godt daekke et
stgrre omrade. Pa tilsvarende vis kan der ogsa veere mere end én
amnestygruppe i samme kommune, blot gruppernes aktiviteter er indbyrdes
koordinerede.

B/ Lokal ambassadgr for Amnesty - hvad
indebaerer det?

Bliv kendt

For at udfylde rollen som lokal ambassadgr for Amnesty er det ngdvendigt at
vaere kendt og synlig i lokalomradet, f.eks. ved at vaere kendt hos lokalpressen,
lokale kulturinstitutioner, lokalpolitikere m.fl.

Var gerne til stede som Amnesty ved lokale arrangementer og markedage, hvor
der "sker noget”, hvor der kommer mange mennesker, ved foreningsmarkeder,
festivaler, folkefester og lignende, gerne med en infobod, hvor det er muligt.

Den mest effektive made at blive kendt og husket pa er nok ved fysisk at deltage
i Amnestys forskellige kampagner pa gadeplan. Her kan Amnesty blive set, her
kan uddeles forskelligt informationsmateriale, og her er der mulighed for at




komme i dialog med interesserede og ikke mindre vigtigt med personer, som
ikke umiddelbart er interesserede.

Hold lokalpressen "varm”

Lokalpressen er naturligvis en vigtig samspilspartner, ndr Amnestys budskaber
skal viderebringes. Giv dem gerne faerdigformulerede artikler, som de nemt kan
seette i avisen. Ugeaviserne plejer at veere mere interesserede i den type artikler
end dagspressen. Erfaringerne viser, at lokalpressen er mest positiv overfor
amnesty-stof, hvis der er skabt personlig kontakt over tid. Hold derfor gerne
kontakten varm og gerne med "samme” kontaktperson.

Vaer aktuel

Afhaengigt af dagsaktuelle emner i medierne, hvor menneskerettighedsemner
diskuteres, vil den lokale amnestygruppe have gode muligheder for at "blande
sig” pa konstruktiv vis med Amnestys holdninger og budskaber. Her vil den
"faste” pressekontakt-person oftest veere en god hjzlp.

Fortzel altid kun, hvad du er sikker pa er Amnestys

holdning eller om dokumenterede sager

Et af Amnestys adelsmeerker er, at vi altid kun siger, hvad der er grundigt
undersggt og sandt. De informationer, vi baserer vores indsats pa henter vi mest
fra vore professionelle researchere, men ogsa fra FN eller fra mere end een
palidelig NGO-kilde. Det er derfor naturligvis afggrende for vores troveerdighed,
at vi altid kun forteeller om det, vi er sikre pa er Amnestys politik, og kun
beskriver sager eller problemstillinger, som er grundigt dokumenterede. Er du i
tvivl, eller kan du i den konkrete situation blot ikke huske detaljer, sd spring dem
over eller indrgm, at din viden her er begranset.




C/ Deltagelse i kampagneforlgb

En meget vigtig del af Amnesty Internationals arbejde bestar i at blive synlig i
lokalomrdder ved at gennemfgre velvalgte, aktuelle og gennemarbejdede
kampagner for menneskerettigheder, stadig inden for den internationale
strategiske plan. Kampagnerne planlagges fgrst internationalt og derpa
nationalt i sa god tid som muligt inden afviklingen - dog med det forbehold, at
det ikke altid er muligt at forudse menneskerettighedskraenkelser, som kraever
hurtig reaktion fra Amnesty. Det er med til at give kampagnerne vaegt og impact
(effekt), at de ikke blot afvikles nationalt (f.eks. i Danmark), men pa samme tid
afvikles i mange andre lande samtidig og med samme budskaber.

[ forbindelse med kampagnerne udsender dansk Amnesty kampagnemateriale
til amnestygrupperne sa hurtigt som muligt efter at have modtaget materiale fra
London. Pakkerne indeholder information om kampagnen, dens formal og
budskaber og om, hvornar den teenkes gennemfgrt (f.eks. 8. marts, hvis det
handler om kvinders serlige menneskerettigheder). Der vil typisk vaere
forskellige former for kampagnemateriale (plakater, klistermaerker, brochurer,
underskriftlister m.m.) og forslag til, hvorledes kampagnen teenkes gennemfgrt
lokalt.

Det anbefales, at amnestygrupper deltager i s mange kampagneforlgb som
muligt, men det er gruppens egen opgave at beslutte, om man vil deltage i
kampagnen, om man vil deltage i fuldt omfang eller maske kun delvis, hvordan
deltagelsen skal udfgres, hvad man kan bruge af det tilsendte
kampagnemateriale (som man rekvirerer fra sekretariatet i Kgbenhavn). Det er
naturligvis muligt at deltage i en kampagne uden ngdvendigvis at skulle bruge
det tilsendte materiale, og det er ogsa muligt kun at ville bruge en del af
materialet.

Det er desuden vigtigt, at grupperne deltager i eventuelle evalueringer, der
matte veere af et kampagneforlgb. Kampagneforlgbene blev tidligere ogsa omtalt
som aktivitetspakker.




D/ Mgdet med andre mennesker pa gaden

Overvind blokering ved at skulle agere i Amnestys navn

For nye medlemmer af Amnesty kan det vaere en overvindelse eller ligefrem lidt
angstprovokerende personligt at skulle repreesentere Amnesty og Amnestys
budskaber i direkte "gjenkontakt” med andre mennesker pa gaden, mennesker
man ikke kender, men som nu lige pludseligt kender dig som repraesentant for
en sag, som de maske ikke selv er enig i. "Kan jeg nu huske at sige alt det rigtige”
/ "kan jeg svare pa de mange spgrgsmal” / "hvad skal jeg ggre, hvis folk er
uenige eller bliver aggressive?” — det er naturlige spgrgsmal at stille sig selv,
inden man siger ja til at vaere med i f.eks. en kampagne pa gaden i egen by, hvor
man skal forfaegte holdninger, som maske ikke alle er enige i.

Spring ud i det og oplev, at det ikke er sd sveert som man skulle tro, og at det er
meget nemmere naeste gang. Oplev ogsa hvor mange mennesker, der modtager
Amnestys budskaber positivt, og maske ligefrem takker dig for at lave en
uegennyttig indsats for noget sa vigtigt som menneskerettigheder: "Det er godt,
der er nogen som jer”. Bagefter far man ikke mindst selv glaeden og stoltheden af
personligt at have bidraget til at dbne folks gjne for ngdvendigheden af at
kaempe imod kraenkelser af menneskerettigheder kloden over.

Hvordan kontakte - hvor aktiv skal man vaere? - skabelse
af dialog

For at fa skabt flest mulige kontakter med folk pa gaden ved f.eks. en
"gadeaktion” er det vigtigt, hvordan det enkelte gruppemedlem indleder en
kontakt med en forbipasserende. Bliver man selv stdende og ser venligt pa folk
bliver der selvfglgelig ikke skabt mange kontakter. Det er os, der skal tage
initiativet. Man kan sige det pa den made, at vi ikke skal sta pa "halene”, men
tveertimod "pa teeerne” nar vi spotter folk, vi vil i kontakt med, men det er ikke
underligt, hvis man som ny i rollen er usikker pa, hvordan man skal fa en
samtale i gang "en lgrdag formiddag pa gagaden” om et kompliceret emne med
en person man aldrig har set fgr.

En made at "knaekke ngdden pda” kunne vaere, at man udser sig en person blandt
de forbipasserende, som man selv synes ser sympatisk ud, og som man maske




selv kunne have lyst til at snakke med. Skyd sa hjertet op i halsen, ga personen i
mgde med et smil pad leeben og indled kontakten med f.eks. et "Hej, har du lyst til
at hgre lidt om menneskerettigheder, eller om, eller om......” . Nar man med sig
selv ved, at det er en god, vigtig og rigtig sag man keemper for, og derfor kan
tillade sig at udstrale lidt begejstring ved opgaven, sa har det en smittende
virkning pa omgivelserne. De naestfglgende kontakter vil typisk gd meget lettere.

Nar fgrst kontakten er skabt, er opgaven at fa en dialog i gang med pagaeldende.
Selvfglgelig skal der informeres om det vi selv har pa hjertet, men det er via
dialogens spgrgsmal/svar forstaelsen opnads, og den gnskede
holdningspavirkning muligggres.

Tackling af negative reaktioner

Ikke alle forbipasserende er lige motiverede for pludselig at skulle forholde sig
til noget sa kompliceret som kreenkede menneskerettigheder, og hvad det matte
have af betydning for dem selv, eller ogsa har de bare for travlt til at tale med
dig. De fleste vil dog, dels af hgflighed, dels af medfglelse vise interesse for den
praesenterede problemstilling, men det kan desveerre ikke undgas, at
amnestybudskaber for nogle fa mennesker kan have en provokerende virkning.

Ved mgdet med afvisning af kontaktforsgget er valget let. Lad dem ga med et par
venlige ord med pa vejen. Mgder man derimod direkte aggression og
ubehageligheder er der ingen grund til at tage en kamp op. Giv gerne udtryk for,
at man ikke gnsker at fortsaette samtalen, men gnsk gerne “god dag, og farvel”.




E/ Digital aktivisme

Brug de sociale medier som talergr

En supplerende og effektiv made at vaere amnesty-aktiv pa er via de sociale
medier (Facebook, Twitter m.v.). Mulighederne straekker sig fra "reklame” for
forestdende amnestykampagner til dialog med interesserede om aktuelle
problemstillinger i samfundet eller udlandet, hvor menneskerettighedsaspektet

er involveret. Jo mere Amnestys menneskerettighedsholdninger kan spredes,
des bedre.

I hvis navn ma man "tale” pa de sociale medier?

Sa leenge man udelukkende udtrykker holdninger, som svarer til de officielle
amnesty-holdninger, er det fint at markere sig som amnesty-medlem, om end
man selv sagt ikke direkte vil kunne udtale sig pa vegne af Amnesty som
organisation. Valger man i sit store engagement at ga uden for "en Amnesty-
ramme”, kan man naturligvis alene udtrykke som privatperson uden henvisning
til Amnesty.

Gode rad til hvordan

Var opmeerksom p3, hvad der netop nu matte forega pa de sociale medier, og ga
gerne i diskussioner med menneskerettighedsrelateret indhold. Flyt gerne fokus
over pa den banehalvdel, hvor vi som Amnesty har klare budskaber, naturligvis
med respekt for anderledes holdninger end Amnestys.

Udnyt gerne de maerkedage som f.eks. FN har dret rundt pa bl.a. Facebook, hvor
menneskerettighedselementer indgar, og hvor man nemt kan udtrykke sin egen
opbakning.

En mindre kreevende made at udgve holdningspavirkning pa via f.eks. Facebook
er ved ganske enkelt at "like” opslag som indeholder opbyggelige
budskaber/holdninger, og eventuelt selv supplere med egne bemeerkninger,
som kan traekke emner og fokus i en "Amnesty-retning”.

Planlaeg og juster et forlgb pa de sociale medier

Nar de sociale medier bruges til f.eks. "reklame” for en eller flere af
amnestygruppens kampagner er det en god ide pa forhand at have planlagt et
forlgb, gerne med en forhandsorientering om kampagnen og efterfglgende en




kort og klar historie om, hvordan det gik, gerne suppleret med sigende billeder.
Ved reaktioner pa gruppens indlaeg fglges disse naturligvis op - forhdbentlig
medfgrende en konstruktiv dialog om menneskerettigheder og ngdvendigheder
af at flest mulig keemper imod grove kraenkelser af samme.

F/ Aktioner for enkeltpersoner

En del grupper gar op i arbejdet for enkeltpersoner, de skriver breve sammen og
aktionerer pa sager til fordel for enkeltpersoner, f.eks. for at fa en fange ud af
feengslet. De deltager enten i et af de to brevnetveerk eller i Skriv for Liv, som du
kan lzese mere om i guiden Aktiv i Amnesty. Nogle har faet en sag fra
sekretariatet, og andre gar selv ind og finder sager pa hjemmesider som
amnesty.dk, svensk afdelings hjemmeside amnesty.se eller den internationale
hjemmeside amnesty.org.

G/ Hvordan drive en amnestygruppe?

Som en forening af frivillige

Det er vigtigt at huske, at alle gruppens medlemmer er frivillige og dermed yder
en frivillig og ulgnnet indsats. Det kan vare en udfordring i styringen af
gruppens indsats med vidt forskellige holdninger til de foreliggende opgaver, da
man jo ikke kan palaegge frivillige en opgave, som pagaeldende ikke er motiveret
for. Af samme grund er motivation via gode forklaringer og respekt for
anderledes holdninger den eneste made at tackle en sddan mulig udfordring pa.

Amnestygruppernes struktur

Om en gruppe matte velge en "pyramide-struktur” eller en flad struktur, er helt
op til gruppen selv. Det afggrende er, at gruppen fungerer godt. Men det er
ngdvendigt at have en koordinator eller formand, der samtidig er kontaktperson
til sekretariatet.

Hvis der er tale om en stgrre gruppe, kan det ogsa vaere praktisk at have et
medlem udpeget til f.eks. at varetage pressekontakten, referater osv. Rollerne
kan veere faste, men kan ogsa for nogle rollers vedkommende med fordel rokere.
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Dagsordener og referater

En del grupper sender en dagsorden med mail forud for mgder, eller der
indkaldes til mgde via en Facebook-gruppe. Pa selve mgdet kan dagsordenen sa
drgftes og eventuelt justeres inden mgdet gar i gang.

[seer for stgrre grupper kan det desuden veere en god ide at lave referater af de
afholdte mgder og af indgaede aftaler.

Arsmgder

Nogle amnestygruppen veelger at aftholde et annonceret, offentligt tilgaengeligt
arsmgde, hvor interesserede kan fa indblik i gruppens arbejde samtidig med, at
arets resultater og erfaringer drgftes. Arsmgder af den slags kan vaere en god
made at skaffe nye medlemmer til gruppen pa, men mange amnestygrupper
vaelger dem fra. Det er helt op til gruppen selv at bestemme.

Rapportering til sekretariatet

Alle amnestygrupper deltager i den arlige rapportering ifglge sekretariatets
retningslinjer i farste kvartal efter arets afslutning. Amnestygrupperne
modtager et sammendrag af erfaringer fra drsrapporteringen i lgbet af fgrste
halvar, kaldet: "Den lille positive”.

H/ Beslutningsformer, samarbejde og
konflikter

Beslutninger og samarbejde

De fleste beslutninger i en amnestygruppe vil som i den gvrige del af Amnesty
International normalt kunne tages i enighed. Hvis det ikke vil veere muligt er
almindelig afstemning selvfglgelig anvendelig.

Alle i gruppen har naturligvis et ansvar for at yde sit til at samarbejdet i gruppen
fungerer bedst muligt, men alle behgver som bekendt ikke veere enige i alt og
konstruktive drgftelser og meningsudvekslinger er vigtige for at kunne na gode
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resultater. Det er imidlertid ikke nogen hemmelighed, at en organisation som
vores af naturlige drsager indeholder mange ildsjeele, og nar vi jo ofte arbejder
med emner der kan vaekke starke fglelser, sa kan konflikter ikke altid undgas.

Her har koordinatoren eller formanden for gruppen et ekstra ansvar for efter
bedste evne at tackle og minimere eventuelt opstaede konflikter.

Hvis tingene er "gaet i hardknude”

Hvis den situation skulle opstd, at en reel konflikt i gruppen ikke kan lgses af
gruppen selv, vil sekretariatet naturligvis kunne anmodes om bistand.

Kan man bortvise et medlem, der gdelaegger gruppen?
Hvis et gdeleeggende samarbejdsklima i gruppen matte vise sig at primeert at
skyldes et enkelt medlem af gruppen, og det trods ihaerdig indsats for at Igse de
opstdede problemer ikke bringer gruppen til at fungere tilfredsstillende, vil
koordinator/formand have kompetence til at ekskludere det padgzeldende
medlem fra gruppen. Afggrelsen tages af gruppen selv, men sekretariatet bgr
som minimum vaere orienteret om problemerne i god tid inden beslutningen
tages og skal igen underrettes hvis sagen ender med en eksklusion.

Kan en amnestygruppe nedlsegges?

En amnestygruppe kan naturligvis nedlaegge sig selv, hvis deltagerne ikke
laengere gnsker at fortsaette arbejdet. Det er sjeeldent, det finder sted, men nogle
grupper har oplevet, at alderen efterhdnden kan trykke i en grad, sa arbejdet
bliver for besveerligt, hvorefter gruppen efter mange ars veerdifuldt arbejde for
Amnesty og menneskerettighederne velger at nedlaegge sig selv.

Hvis en amnestygruppe derimod matte have udviklet arbejdsnormer eller have
valgt arbejdsomrader, som ikke er i overensstemmelse med dansk afdelings
rammer for amnestygruppers virksomhed, vil hovedbestyrelsen - efter grundige
drgftelser med gruppen - kunne nedlaegge den. Men det er kun sket yderst
sjeldent. Nedlaeggelse af en amnestygruppe er i gvrigt ikke det samme som
eksklusion fra Amnesty som medlem.
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I/ Rejseholdet
Hvad er Rejseholdet?

Rejseholdet er en lille gruppe aktive amnestymedlemmer, som er udpeget af
hovedbestyrelsen til pad hovedbestyrelsens og sekretariatets vegne at tilbyde alle
amnestygrupper i Danmark besgg ved en repraesentant for holdet.

Formalet med den slags besgg er at hjeelpe amnestygrupperne med at leve op til
det formadl med amnestygruppernes arbejde, der er beskrevet i
hovedbestyrelsens retningslinjer for aktivisme i dansk afdeling, der kan findes
pa amnesty.dk eller ved at skrive til aktivservice@amnesty.dk

Besgg vil typisk blive tilbudt hvert andet ar, og vil via dialog, undervisning og
eventuelt treening i aftalte emner hovedsigtet besta i "hjeelp til selvhjeelp”.

Rejseholdets medlemmer er traenet og understgttet af sekretariatet til at udfgre
besggsarbejdet bedst muligt.

Hvordan kan amnestygrupper selv bruge Rejseholdet?
Amnestygrupper kan ogsa selv gnske besgg fra Rejseholdet ud over de
tilbagevendende besgg, safremt gruppen matte have behov for at drgfte emner
som f.eks.: Konkrete kampagner og aktivitetsopgaver, praktisk tilretteleeggelse
og gennemfgrelse af kampagneforlgb og aktivismerollen pa gaden.

J/ Retningslinjer for mailudsendelser

Alle lokalt funderede amnestygrupper kan via sekretariatet hvert kvartal fa
udsendt en mail om gruppens aktiviteter til medlemmerne i gruppens omrade.
Sekretariatet leeser korrektur, seetter mailen op i en amnesty-layout og udsender
mailen med et specielt program, der sikrer mod spredning af virus og at
modtagerne ikke kan se hinandens mailadresser.

Send en mail med teksten til aktivservice@amnesty.dk senest to uger fgr gnsket
udsendelsesdato og gerne fgr.
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K/ Lokale fonde og kendisser

Nogle amnestygrupper benytter personer, der er kendt lokalt, til deres
arrangementer, ligesom de ansgger lokale fonde om tilskud. Dette kan veere en
god ide og ggre gruppens arbejde staerkere. Bare husk at koordinere det med
sekretariatet, hvis I gnsker at kontakte en landskendt person eller en
landsdaekkende fond, sa de ikke oplever at fa konkurrerende henvendelser fra to
forskellige dele af Amnesty.

L/ Tilskud

Alle amnestygrupper kan fa et arligt grundtilskud til driften pa kr. 2.000 ved
indsendelse af en ansggning til aktivservice@amnesty.dk. Som beskrevet i Aktiv i
Amnesty - en guide kan grupper pa linje med andre aktive ogsa sgge tilskud til
lokale kampagneaktiviteter.

Hovedbestyrelsen saetter hvert ar en pulje penge af, hvorfra alle aktive kan sgge
et tilskud til at gennemfgre et lokalt kampagnearrangement pa et af amnestys
prioriterede omrader.

Du finder ansggningsskemaet pa amnesty.dk eller ved at skrive til
aktivservice@amnesty.dk

M/ Lokal gkonomi

Alle amnestygrupper med selvsteendig gkonomi indsender hvert ar inden 15.
februar et rapporteringsskema med et regnskab til sekretariatet.

-14-



