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e Parter

Der er dags dato indgaet ansattelsesaftale mellem:

Amnesty International Danmark (i det fglgende kaldet Alda)
Gammeltorv 8,
1457 Kgbenhavn K

CVR-nr: 21539414

08
Navn: Trine Christensen

(i det fglgende kaldet generalsekreteeren)
Parterne er enige om, at ansaettelsesforholdet ikke er omfattet af funktionaerloven og ferieloven.

e Tiltraedelse

Ansattelsesforholdet pabegyndes: 1. februar 2016

e Ansattelsesforholdet, herunder ansvar og befgjelser

Generalsekretaeren er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft for Alda og skal varetage Alda’s tarv
pa bedste made.

Generalsekretaeren har under ansvar over for hovedbestyrelsen den daglige ledelse af Alda, herunder
overordnet ansvar for ansattelser og afskedigelser samt generelle Ign- og arbejdsforhold for ansatte pa
sekretariatet. Generalsekretaeren fungerer som bindeled mellem hovedbestyrelsen og sekretariatet og
har ansvar for udarbejdelse og opfglgning pa godkendte strategier, handlingsplaner og budget, som
vedtages af hovedbestyrelsen, og som skal veere i overensstemmelse med Als overordnede
menneskerettighedsmal og prioriteringer.

Generalsekreteerens funktioner, ansvar og befgjelser fremgar i gvrigt af den stillingsbeskrivelse, der er
udarbejdet til stillingen og vedlagt denne kontrakt.

Der gennemfgres en arlig lederudviklingssamtale med generalsekretaeren. Stillingsbeskrivelsen vil blive
Igbende revideret i lige ar, fgrste gang i 2018, i forbindelse med det ars lederudviklingssamtale.

Arbejdet skal udfgres i overensstemmelse med savel Alda’s som Amnesty Internationals (Als) geeldende
regler, statutter og vedtaegter, herunder det Internationale Rads (ICM’s) vedtagelser og beslutninger,
retningslinjer og anvisninger truffet af det Internationale Sekretariat (I1S). Det gaelder ligeledes
beslutninger, retningslinjer og anvisninger truffet af Alda’s landsmgde og hovedbestyrelse.

Generalsekretaeren rapporterer til Amnesty International Danmarks hovedbestyrelse ved dennes
formand. Det pahviler derudover generalsekretaren at holde hovedbestyrelsen, evt. gennem formanden,
underrettet om alle forhold vedr. Al og Alda, som ma antages at vaere af relevans for hovedbestyrelsen.



e Arbejdssted og arbejdstid

Arbejdet udfgres sadvanligvis pa sekretariatets adresse pa Gammeltorv 8, 1457 Kgbenhavn K.
Stillingen indebeerer en del rejseaktivitet i ind- og udland.
Stillingen er uden hgjeste arbejdstid.

e Lgn og pension

Generalsekretaerens samlede manedlige lgn inklusiv pension udggr:
67.000 kr. per maned
Lgnnen udbetales bagud og er til disposition senest den 25. i maneden. Lgnsedlen leveres i e-boks.

Den aftalte Ign dakker enhver arbejdsforpligtelse, der er ngdvendig for at bestride stillingen, uanset om
arbejdet udfgres pa hverdage, Igrdage, sggne- eller helligdage.

| forbindelse med den arlige lederudviklingssamtale drgftes evt. Ignregulering.

e Andre goder tilknyttet stillingen

Der er ved anszttelsen aftalt fglgende goder tilknyttet generalsekretaerstillingen:

e Mobiltelefon: Amnesty stiller en mobiltelefon til radighed og betaler udgifter til abonnement og
samtaler.

o Hjemmeopkobling: Amnesty betaler udgifterne vedr. hjemmeopkobling.

e Aviser, tidsskrifter: Amnesty betaler et avis- og/eller tidsskriftabonnement efter aftale med
formanden.

e Amnesty stiller en PC og tablet til radighed

Alda indberetter ovennaevnte goder til SKAT i henhold til gaeldende lovgivning og er uden ansvar for de
skattemaessige konsekvenser for generalsekretaeren af de tildelte goder.

e Ferie, fridage, barsel mv.

Generalsekretaeren er berettiget til ferie med Ign i 30 feriedage i alt, men er ikke omfattet af ferieloven.
Feriedagene kan ikke konverteres til Ign. Al ferie skal som hovedregel afholdes inden arets udlgb, dvs.
inden 31. december. Eventuel overfgrsel af ferie til naeste ar eller konvertering og udbetaling af
maksimalt en uges ferie kan finde sted efter aftale med formanden. Ferien tilretteleegges under
hensyntagen til Alda’s tarv.

Hvad angar barsel, har generalsekreteeren samme rettigheder som gvrige ansatte i Alda.

e Rejser

Alda dakker generalsekretaerens rejseudgifter efter de gaeldende regler for rejser i Alda’s
personalehandbog, dvs. at rejser skal ske pa billigste made. For udlandsrejser udarbejdes en
rejseopggrelse, hvor formalet med rejsen og forventet veerdi for Alda/Al fremgar, samt hvordan



generalsekretaeren rejser, og evt. hvem han/hun rejser sammen med.

e Hverv under ansaettelsen

Generalsekretaeren ma ikke uden skriftligt samtykke fra hovedbestyrelsen i hvert enkelt tilfaelde, have
anden Ignnet eller ulgnnet beskaftigelse eller patage sig andre Ignnede eller ulgnnede hverv uden for
Amnesty International.

e Sygdom

Evt. sygdom eller andet fravaer skal meddeles Alda hurtigst muligt efter arbejdstidens begyndelse.

Ved anseaettelsen er der pligt til at meddele om forhold, herunder sygdom, der har vaesentlig betydning
for ansaettelsesforholdet, samt forhold Alda som arbejdsgiver med rimelighed bgr have kendskab til.

Langvarig sygdom

Safremt generalsekretaeren er syg og ikke kan varetage sin stilling i 6 pa hinanden fglgende maneder, er
Alda berettiget til at opsige ham/hende med 1 maneds varsel til fratraedelse ved udgangen af en
maned.

Den samme ret til opsigelse har Alda, safremt generalsekreteeren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder ikke har kunnet varetage sin stilling pa grund af sygdom i til sammen 6
maneder.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til generalsekretarens
sygdom, og mens generalsekretaren endnu er syg. Derimod bergres gyldigheden ikke af, at
generalsekreteaeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

e Opsigelse

Ansattelsesforholdet kan af begge parter bringes til ophgr med opsigelsesvarsel af 3 maneder. Dette
stiger til 6 maneder fra Amnestys side efter 2 ars ansattelse.

Opsigelsen skal meddeles skriftligt og ske til udgangen af en maned.

e Misligholdelse

Hvis generalsekretaeren eller Alda ggr sig skyldig i vasentlig misligholdelse af sine pligter efter denne
kontrakt eller de forudsaetninger, som den er indgaet pa, kan den anden part ophave kontrakten uden
varsel, eller opsige den til et vilkarligt fastsat tidspunkt.

Generalsekretaren har, hvis ophavelsen eller opsigelsen skyldes generalsekretaerens misligholdelse,
kun krav pa vederlag indtil fratreedelsestidspunktet. Den part, der har misligholdt sine forpligtelser, er
pligtig at erstatte tab, som den anden part matte lide ved misligholdelsen.



e Tvister

Enhver tvist mellem Alda og generalsekretzeren om forstaelsen, fortolkningen og/eller udfyldningen af
denne ansaettelsesaftale samt ansattelsen i gvrigt, sgges afgjort ved forhandling.

Generalsekretaeren kan frit veelge imellem at lade en tvist afggre ved de almindelige domstole, eller en
voldgift nedsat efter den til enhver tid gaeldende lov om voldgift. @nsker generalsekretaren voldgift,
skal han/hun deltage i udgiften hertil.

Inden generalsekretaeren anlaegger retssag skal han/hun med et skriftligt varsel pa 3 uger give Alda
meddelelse herom og opfordre Alda til inden naevnte frist at tage stilling til, om Alda gnsker tvisten
afgjort ved voldgift, jf. nedenfor.

Efter fristens udlgb er generalsekreteaeren berettiget til at anlaegge sag ved de almindelige domstole eller
ved voldgift. Safremt Alda gnsker en tvist Igst ved voldgift, skal Alda afholde omkostningerne til
voldgiften. Fastsaettelse af fordelingen af omkostningerne til parternes advokater fastsaettes dog af
voldgiftsretten.

Med mindre parterne enes om andet, skal voldgiftsretten besta af 3 medlemmer; hver part udpeger et
medlem og S@- og Handelsrettens praesident udpeger voldgiftsrettens formand.

e Tavshedspligt

Generalsekretaeren har tavshedspligt i alle sager, der er af strategisk betydning for Amnesty International,
og/eller sager der er omfattet af Persondataloven. Denne tavshedspligt er ogsa geeldende efter
ansattelsesforholdets ophgr.

Ved fratradelse, uanset af hvilken arsag, skal materiale, der tilhgrer Amnesty, og som er i den ansattes
besiddelse, afleveres tilbage til sekretariatet. Der kan ikke udgves tilbageholdelsesret i noget materiale
tilhgrende arbejdsgiveren.

e Efteruddannelse

Efter aftale med formanden i forleengelse af LUS tilrettelaegges efteruddannelse af generalsekretaeren.
Uddannelsesforlgbs udgifter deekkes af Amnesty. Generalsekretaeren indtraeder i relevante netveerk til
gavn for Amnesty’s arbejde efter aftale med formanden og eventuelle udgifter daekkes af Amnesty.

e Underskrifter

Kgbenhavn, dato:
P& bestyrelsens vegne

Nina Monrad Boel Trine Christensen

Formand Generalsekreteer



