Referat af BM7 2023 den 3. december online via MS Teams

Til stede: Henrik Ngrgaard Egelind (sekretariatet), Amalie Hallberg, Solveig Nisbeth Henriksen, Vibe Klarup (sekretariatet), Sif Lundberg, Kristoffer Nilaus Olsen, Line
Sandberg, Erika Sloth, Erik Jenrich Sgrensen (sekretariatet), Sgren Valsge

Afbud: Yurdal Cicek

Gaster: Philip Adolph (Sekretariatet, pkt. 1-5), Peter Rasmussen (Sekretariatet, pkt. 8)

Ordstyrer: Amalie. Referent: Erik

Dagsorden Diskussion

1. Godkendelse af Dagsordenen blev godkendt.

dagsordenen

2. Siden sidst Bestyrelsen gennemgik, hvad der havde fyldt hos hver enkelt pd menneskerettighedsfronten sidste mgde.

3. Underskrift af
referaterne af BM6 og BMX

Underskrivelsen blev udskudt, da mgdet var online.

4. Eventuelle meddelelser

Generalsekretaren forventede, at bestyrelsen snart ville modtage en hasteforespgrgsel fra International Board vedrgrende en politik om, at
Israel skal opgive bes&ttelsen af Gaza og Vestbredden.
Der er desuden et forslag pa vej om en politik om gender-apartheid, hvilket der kommer et IU-mgde om i fgrste del af januar.

5. Bkonomi

Sekretariatet preesenterede udkastet til budget for 2024, som er taet koblet til den strategiske transformation, der planlegges gennemfgrt i
2024. De underliggende forudsatninger for budgettet, der blev besluttet pa BM6, er alle blevet naet:

o Dererafsat kr. 350 tusind til et sarligt fokus pé at fa et mere tydeligt brand.

e Derer afsat midler til udvikling af nye typer partnerskaber.

e Dererindlagt indtegtsforventninger i forbindelse med de to teams Politik & dokumentation og Kampagne & aktivisme

e Dererindlagt 1 million kroner som buffer pa bundlinjen.
Bestyrelsen drgftede hvilken tilgang, man gnskede i forbindelse med en arvesag, hvor der er sket en halvering af det forventede belgb til
udbetaling i 2024, da et nyere testamente dukkede op, efter at det oprindelige testamente var blevet lagt frem.

Bestyrelsen besluttede at acceptere et kompromis, hvor dansk afdeling far udbetalt 2,7 millioner kroner, og bad samtidig sekretariatet
udvikle en politik for behandlingen af arvesager, der:
e Tager udgangspunkt i, at vi altid fglger testators gnske, og at vi gerne kaemper for pengene, hvis gnsket ikke bliver overholdt.
e Beskriver hvornar sekretariatet kan kgre arbejdet selv, og hvornar bestyrelsen skal involveres.
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Vi har modtaget en tildeling fra Amnestys Fundraising Investment Fund (FiF). FIF-investeringen har som mal at opbygge et partnerskab med
norsk og svensk afdeling, men med dansk afdeling som motor. Formélet er at vise, hvordan vi i bevaegelsen kan udvikle projekter direkte
sammen med andre sektioner og rettighedshavere om menneskerettighedsundervisning betalt af gremarkede midler. Det kan vaere med til
at skabe et mere balanceret indtegtsgrundlag i hele bevagelsen.

| forbindelse med tildelingen vurderes det at have haft betydning, at vi i oktober méned havde et vellykket besgg fra Anjhula Bais, der er
leder af den internationale bestyrelse (1B, International Board).

Bestyrelsen gnskede at f4 en samlet governance-post pa budgettet, som dakker bestyrelsens arbejde og landsmgdet. Der var i udkastet
budget afsat kr. 250 tusind til et fysisk landsmgde i 2024.

Bestyrelsen behandlede kort resultatet af risikoseminaret, som viste, at vi med reserverne er dekket godt ind i forhold til risikoen

Med de ovenstaende bemarkninger godkendte bestyrelsen budgettet.

6. Status for handlingsplan
2024

Bestyrelsen drgftede et notat om rammerne for udmgntning og implementering af handlingsplanen for 2024, hvor vi fastholder de
prioriterede temaer fra 2023 og udvider med klimaretfaerdighed. Det gnskes med udgangspunkt i vores brand, princippet om people power
og vores kampagner at omlegge til en mere kampagnedrevet organisation, som det ogsa er afspejlet i udkastet til budget for 2024 (se. pkt.
9).

Bestyrelsen drgftede oplegget og bemarkede, at:
e Det er en spendende handlingsplan, hvor vi er pa vej i flere nye retninger.
e Det ervigtigt, at fokuseringen pd at blive kampagnedrevet er i forlengelse af, hvad Amnesty altid har varet god til og kendt for.
o Det giver god ressourcemassig mening, at Tech fgrst kommer i naste fase, men vi risikerer at komme sent ud af starthullerne.
e Der kommer nogle afggrende valg i 2024, som lige nu ser ud til at fgre i en mere autokratisk retning, sa fokus pa autokrati vs.
demokrati under Friheds-temaet er meget relevant.
e Kampagner bgr som udgangspunkt have et dansk element, sa der er noget, danske aktivister kan engagere sig med og ggre sig
dygtig pa.
Med ovenstaende bemarkninger godkendte bestyrelsen notatet.

7. Arsrapportering vedr. de
organisatoriske prioriteter

Bestyrelsen drgftede arsrapporteringen vedrgrende de organisatoriske prioriteter og bemarkede, at det ville vare godt at finde en model,
hvor der er teettere sammenhang mellem mere mélbare mal og det, der rapporteres pa.
Sekretariatet oplyste, at man arbejder for at finde en bedre model.

8. Branding

Sekretariatet praesenterede sit arbejde med at udvikle foreningens brand, herunder bl.a. vores kernefortalling og malgrupper.




9. APV

Generalsekretaeren introducerede resultatet af APV-undersggelsen tidligere péd aret. Bestyrelsen drgftede, hvordan sekretariatet kan arbejde
videre med resultaterne fra APV'en.

10. Landsmgdet 2024

Sekretariatet orienterede om arbejdet med at udvikle en ny form for fysisk landsmgde i 2024. Med udgangspunkt i oplaegget fra
arbejdsgruppen om kommende landsmgders praesentation pa BM6 lagde sekretariatet op til, at:
e landsmgdet afholdes i Kgbenhavn
e Derarbejdes med en model med et socialt arrangement pa sekretariatet lgrdag den 27. april efterfulgt af et landsmgde med en
demokratisk del om formiddagen og en menneskerettighedsfestival efter frokost sgndag den 28. april.
Bestyrelsen drgftede oplegget og bemarkede, at:
e Sekretariatet er landet pa en rigtig fornuftig Igsning i forhold til de udfordringer, der har varet. Det er ikke den endelige version af
fremtidens landsmgde, men et skridt pa vejen
e De skal kommunikeres, at der vil blive udviklet mere pa landsmgdet i arene fremover, og at dette ikke er den endelige version.

Bestyrelsen besluttede afslutningsvis. at:

e Indstille Claus Hgxbro dirigent for landsmgdet.

o Bede sekretariatet om at undersgge mulighederne for en Igsning med egen-indkgh af mad ved madboder i stedet for
deltagerbetaling.

e Bede sekretariatet om at finde billige tilbud p& overnatning for folk udefra og hjalp til personer, der har behov for transport mellem
hotel og mgdested.

o  Give sekretariatet fik lov til at afvige pa arbejdsgruppens plan péa de omrader, hvor det er ngdvendigt.

e (Genbesgge muligheden for at afholde landsmgdet fra fredag til Igrdag fra og med 2025.

11. Kandidater til
bestyrelsen

Bestyrelsen drgftede kandidater til bestyrelsen pa landsmgdet 2024. Situationen er som fglger:
e Amalie og Solveig pa valg.
e Erika, Sgren, Line og Sif blev valgt i &r og ikke pa valg i 2024.
e HKristoffer falder for seksarsreglen og kan ikke genveelges.
e Yurdal blev valgt som suppleant for et ar i 2023.

Solveig og Amalie oplyste pd mgdet, at de genopstiller til naste ar, s& udfordringen bestér i at finde en kandidat til erstatning for Kristoffer.

Som reaktion pa et LinkedIn opslag er der kommet fire henvendelser fra interesserede kandidater, men desverre har de typisk ikke vaeret
medlemmer lnge nok til at blive valgt.

Bestyrelsen besluttede at anvende skabelonen for opstillingserkleringer.




12. Vedtagtsaendring

Solveig presenterede de drgftelser, der siden BM6 har varet vedrgrende et muligt forslag til vedtegtsaendringer for at ggre det lettere at
stille op til bestyrelsen. £ndringerne skulle bista i at senke kravet om medlemskab op til valget fra seks til tre maneder samt at s&nke
kravet om antal stillere fra fem til tre. Pa grund bekymringer vedrgrende, om det vil ggre nemmere at kuppe bestyrelsen, som det er set i
andre afdelinger af Amnesty International, besluttede bestyrelsen derfor, at man ikke fremsatter et forslag om at @ndre pa de seks maneder
og fem stillere, men at man i stedet anbefaler landsmgdet, at der efter landsmgdet nedsattes et udvalg, som far mandat til at undersgge en
fornyelse af maden, vi finder egnede kandidater til bestyrelsesarbejdet.

Herunder overvejes det, om der skal etableres et nomineringsudvalg, som man har i flere andre sektioner.

13. Eventuelt

Flere fra bestyrelsen oplyste, at de ikke modtager SoMe-opslag fra Amnesty. Sekretariatet undersgger, om det haenger sammen med den
anvendte algoritme. Sekretariatet kan efterfglgende oplyse, at Amnesty som andre store grupper/organisationer pa Facebook og Instagram
oplever, at den organiske reach er svarere og svarere. Algoritmen pa Facebook er bygget op séledes, at hvis man ikke interagerer eller
kommunikerer i de grupper, man er en del af, bliver man eksponeret mindre for denne sag/gruppe/organisation. Derfor er det vigtigt at ga
ind pa vores Facebook side og "like”, kommentere mm. pé vores aktiviteter og posts. Sa vil algoritmen begynde at eksponere en for Amnesty
igen.

Sif og Amalie tager afsted til FN Forbundets 75 ars markering for menneskerettighedserklaringen. Erik tilmelder Sif og Amalie til mgdet og
star for kontakten til FN forbundet.

14. Bestyrelsens tid

Punktet refereres ikke.




