Referat af BM1 2024 den 13. januar pa sekretariatet pa Gammeltorv

Til stede: Henrik Ngrgaard Egelind (sekretariatet), Amalie Hallberg (pkt. 7-9), Solveig Nisbeth Henriksen, Vibe Klarup (sekretariatet), Sif Lundberg, Kristoffer Nilaus Olsen,
Line Sandberg, Erika Sloth, Erik Jenrich Sgrensen (sekretariatet)
Afbud: Yurdal Cicek, Sgren Valsge

Ordstyrer: Erika. Referent: Erik

Dagsorden Diskussion

1. Godkendelse af Dagsordenen blev godkendt.

dagsordenen

2. Siden sidst Bestyrelsen tog en runde om, hvad der havde fyldt for hver enkelt i forhold til menneskerettigheder siden sidst, hvor sarligt Israel-Palastina

konflikten blev navnt, herunder at Amnestys arbejde er hyppigt anvendt i forbindelse med retssagen om, hvorvidt Israel begar folkemord i
Gaza.

3. Underskrift af
referaterne af BM6 og BMX

De tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer underskrev referaterne.

4. Eventuelle meddelelser

Intet at referere.

5. @konomi

Bestyrelsen blev orienteret om gkonomien:
o Vifikilghet af 2023 faet tusind feerre personer med pé faste indbetalinger, end vi fik ind.
e Vifiktil jul opgraderet det ménedlige gkonomiske bidrag fra 2000 medlemmer.

Sekretariatets loyalitetsprogram blev gennemgaet:
e Sekretariatet har i januar méaned besgg af en forsker fra CBS, som undersgger, hvordan vi reducerer vores frafald.
e Man kunne tenke medlemsfordele ind i forbindelse med medlemskabet, men det skal testes i fokusgrupper, far vi evt. gar i gang.
o Stgtter, som ikke modtager elektronisk kommunikation fra os, modtog for nylig et fysisk brev om nobelprisen og Furesggruppens tur
til Oslo i den forbindelse.

Bestyrelsen drgftede loyalitetsprogrammet og bemarkede, at:
e Man kunne for at gge fastholdelsen udsende noget fysisk til medlemmerne i stedet for medlemshladet.
e Vikunne udsende en opfordring til at stgtte vores stgrre arrangementer.




6. Landsmgde 2024

Bestyrelsen blev orienteret om arets landsmgde, som afholdes sgndag den 28. april i Demokrati Garage i Kgbenhavn med en hyggelig start
for de interesserede Igrdag aften den 27. april.

Bestyrelsen drgftede landsmgdet og gnskede, at der, hvis budgettet tillader det, pa forhand uddeles madvouchers til de tilmeldte deltagere,
sa deltagerne kan spise et falles maltid. Alternativt kunne man give adgang til at kgbe vouchers ved tilmeldingen, sa administrationen
bliver lettere pa mgdet.

Bestyrelsen drgftede kandidatfeltet til bestyrelsen og kom frem til fglgende:

e Yurdal gnsker ikke at genopstille.

e En person med megen menneskerettighedserfaring har vist interesse for at stille op.

e En person med ledelseserfaring gnsker at stille op, men vedkommende har i flere &r vaeret medlem af Amnesty UK i stedet for
Amnesty Danmark og har derfor ikke vaeret medlem af Amnesty Danmark l&enge nok. Der har varet kontakt til foreningens advokat,
Claus Hgxbro, som mener, at vi kan sette en disclaimer pa opstillingserklaringen, hvor der stér, at kandidaten ikke har veeret
medlem af Amnesty i de forngdne seks maneder. Bestyrelsen godkendte, at kandidaten stillede op med en 'disclaimer'. Solveig
melder dette tilbage til kandidaten.

o Derrekkes ud til et tidligere medlem af bestyrelsen med gkonomisk erfaring vedr. opstilling.

Bestyrelsen diskuterede dilemmaet i, at bestyrelsen selv skal finde kandidater, mens de selv er pd valg hvert andet &r.
Det taler for, at der nedsattes et nomineringsudvalg.

Bestyrelsen drgftede status for vedtaegtsendringer op til tidsfristen den 20. januar, og der var ikke indkommet andre end bestyrelsens eget
om at afskaffe suppleantposten i bestyrelsen.

Muligheden for at fremsatte et vedtaegtsaendringsforsiag om generelt at lade medlemmer af andre afdelinger af Amnesty stille op til dansk
afdelings bestyrelse blev drgftet, men det blev besluttet at placere ideen i den arbejdsgruppe, som bestyrelsen foreslar at nedsatte efter
landsmgdet.

7. Internationalt

Bestyrelsen drgftede et udkast til et svar pa en henvendelse fra det internationale sekretariat om muligheden for at benytte begrebet gender
apartheid om lande med en systemisk og institutionaliseret undertrykkelse pa baggrund af kgn. Dansk afdeling stiller sig ikke afvisende,
men understreger, at:

e Apartheid fortsat er fglsomt for mange mennesker, som har levet under det,

e Begrebet skal defineres og anvendes adskilt fra apartheid i den oprindelige betydning.

Bestyrelsen godkendte med en enkelt rettelse det fremlagte forslag til svar.




Bestyrelsen drgftede en raekke belgiske forslag til motions til den internationale generalforsamling, Global Assembly, og var enig med
Internationalt Udvalg i, at en vedtagelse af flere af forslagene ungdigt ville fratage de enkelte sektioner retten til at vaelge de
arbejdsmetoder, der giver mest mening i den nationale kontekst. Man var dog positiv over for yderligere youth-deltagelse pé Global
Assembly.

Bestyrelsen drgftede muligheden for at fremsatte et dansk forslag til en motion om at f& etableret en global vakststrategi. Dette forslag
kunne fremsattes sammen med de sektioner i bl.a. Latinamerika, som vi samarbejder med. Forslaget kunne inkludere bedre muligheder for
at eksperimentere med nye fundraisingmuligheder lokalt, en sdkaldt sandboxing tilgang.

Bestyrelsen vedtog at bede sekretariatet om at gé videre med at fa udarbejdet et forslag til motion og udpegede Nete Kyndesen fra
Internationalt Udvalg til at deltage i arbejdet. Bestyrelsen vedtog desuden at bede Amalie, der netop havde forladt mgdet, om at deltage.

Sekretariatet spgrger Claus Hgxbro, der leder Fundraising og @konomiudvalget, om en fra F@U vil deltage i arbejdet.
Sekretariatet fremsender et udkast til bestyrelsens godkendelse via mail inden den 4. februar.

Bestyrelsen blev orienteret om, at de nordiske generalsekretarer efter aftale med bestyrelseslederen har udarbejdet et brev, hvor de beder
den internationale bestyrelse (1B) om at redeggre for initiativer pa klimaomradet.

De lande, der udleder mest C02, skal ogsa have stgrst ansvar for at reducere fgrst. Bestyrelsen bad derfor generalsekretaeren om at overveje
at indleegge serlige nordiske ambitioner, f.eks. med et 2030 mal?

En stor del af bevaegelsens udslip af klimagasser skyldes flyvning og anden transport, sa det handler om at finde balancen mellem ikke at
flyve mindre og samtidig at vare en organisation, der mgdes.

8. Selv-evaluering

Bestyrelsen evaluerede sit arbejde i forhold til, hvordan bestyrelsen bedst muligt udfylder sin rolle og bemarkede, at:

o Bestyrelsen har varet god og velfungerende, og sekretariatets arbejde er tilfredsstillende.

o Det kan som nyt bestyrelsesmedlem vare svaert at komme ind i arbejdet i Internationalt Udvalg. Bestyrelsen bad derfor
sekretariatet udarbejde en onboarding-proces til IlU med forklaring af begreberne, og at man sgrger for, at der ikke star interne
forkortelser uden forklaring.

e Bestyrelsen skal vaere opmarksom pa, hvordan vi kan engagere andre medlemmer af bestyrelsen i det internationale arbejde.

e For at fremme kommunikationen til bestyrelsen om, hvad der sker péa sekretariatet, modtager bestyrelsen fremover den ugentlige
mail Nyt fra ledelsen, som udsendes til sekretariatets medarbejdere. Det samme geelder presseorienteringen, nér den starter igen.

e Bestyrelsen besluttede, at man fremover gnsker "Nyt fra sekretariatet” som punkt pa bestyrelsesmgdet i forbindelse ved
bordrunden, hvor sekretariatet skal fortalle om, hvad man forventer at se i tiden fremover.

Generalsekretaren takkede for samarbejdet med bestyrelsen og sagde, det havde varet godt.
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9. Eventuelt Efter gnske fra et smerteramt bestyrelsesmedlem indkgber sekretariatet en yoga-bold til at sidde pa ved mgderne.

10. Bestyrelsens tid Punktet refereres ikke.




