Bestyrelsesmgde nr. 7, Igrdag den 6. december i Vox, Lyngbyvej 100. Mgdelokale Guanabara, stuen (til venstre for receptionen)

Tid Dagsordenspunkt Indstilling Deklaration Bilag (nr. fglger
dagsordenspunkt)
Indtjekning, formalia og siden sidst.
13:00 1. Godkendelse af Indstilles til godkendelse beslutning
dagsorden
Referat
Godkendt
Godkendelse af Indstilles til godkendelse (+underskrives) beslutning Bilag 2. referat
referat referat BM6.docx
Referat
Godkendt
Oplysning om evt. | Bestyrelseslederen indstiller til at medlemmer deklarerer beslutning
interessekonflikt eventuelle interessekonflikter i forhold til dagsordenens
punkter
Referat
Intet af referere
13:10 Meddelelser v. Status for 2025 orientering -
bestyrelseslederen | Motion status
Krutu

Bestyrelsesmgder 2026:
- 24janBM1
- 21 marts BM2
- 25aprilBM3 a+b
- 23majBM4
- 12 september BM5
- 7 november BM6
- 5 december BM7




Referat

Erika gav opdatering pa arets arbejde og de mange &ndringer
bestyrelsen har stiet bag (nomineringsudvalg, plan for
opdatering af bestyrelsesarbejdet, vedtagelsen af en strategi
for det internationale arbejde, og en meget effektiv valgproces
om ny unge repraesentant).

Frederik gav status til bestyrelsen om hvor mange motions der
er pa vej. Endeligt overblik kommer pa mgdet til januar. Alle
er velkomne til at leese med i mappen med motions.

Endelig forklarede Erika om forretningsudvalgets godkendelse
af at Amnesty Danmark medfinansierer et stort mgde blandt
Amnestys internationale topledelse og alle direktgrer i februar.
Malet er at styrke diskussionerne om Amnestys gkonomi,
herunder omfordeling

13:20 5. Siden sidst v. Referat orientering -
Generalsekretzer Vibe gav kort oversigt over nogle af de verserende sager.

Herunder den gleedelige nyhed, at der er lykkedes at fa en
abortlov pa Feergerne.
Desuden en kort beskrivelse af hvordan vi forbereder en
kommende valgkamp med fokus pa indvandring, og opger
med elementer i den europzeiske
menneskerettighedskonvention.

13:40 6. status for Sekretariatet fremlaegger opdateret risikoregister med input orientering Bilag 6 jf. Opleeg til

risikoregister

fra det afholdte FgU

Der er ikke vaesentlige andringer siden sidst. Vi har erfaret at
de nye retningslinjer fra META om annoncering af politisk
indhold, ikke har haft konkret gennemslag endnu og risikoen
er derfor formindsket.

2025.xlsx

Fundraising og
pkonomiudvalget (FOU)
Bilag 2. Risikoregister




Det indstilles at
bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Referat
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Bestyrelsen tilfgjede opmaerksomhedspunkter, som
sekretariatet bgr veere opmaerksom p3,
- hvordan krigs-retorikken har en stor betydning for
hvordan vi kan arbejde og kommunikere.
- Bekymring for at Amnesty er genstand for
antisemetisme-anklager.
- Anbefalede at ogsa Amnesty/Vox overvejer prepping-
plan

Budgetproces og handleplan 2026

13:45

7. Mal for aktivisme

Sekretariatet genfremsender aktivismeplan med resultatmal il
vedtagelse.

Det indstilles at bestyrelsen
- godkender aktivismeplan
- Drgfter gnsker til opfglgning, herunder praesentation
pa landsmgdet

Referat

Bestyrelsen godkendte aktivismemal og metoder
Bestyrelsen drgftede herunder et behov for at dykke ned i
hvordan arbejdet med medlemmer og aktivisme hanger
sammen.

Stor ros til de forandringer der er sket pa aktivismeomradet og
opbakning til den grundlaeggende endrede teori, der ligger
bag.

Opbakning til at rettighedshavere skrives frem som centrale i
alle typer af aktivisme, fordi det er s@ motiverende for alle.

Beslutning

Bilag 7.

a.Indstilling

b.Sadan bidrager
aktivisme til Amnestys
strategiske mal. Ppt.




8. Godkendelse af

strategiske mal og
resultatramme

Hvordan vi arbejder med maling og hvordan bestyrelsen
orienteres om udfordringer i at realisere malene drgftes naeste
ar.

Forbinde det lokale og det nationale er vigtigt. Det lyttende
element er vigtig metode til ogsa at berige arbejdet med at
udfolde kampagnetemaerne.

Anvendelsen af en engagementstrappe — niveau for
engagement og veje ind og ud af aktivismen.

Til sidst en opfordring til at vi satter seerlig fokus pa Arhus, og
et gnske om at sekretariatet kommer retur med en plan for
hvordan Amnesty kan std steerkere i Danmarks naeststgrste by.

Sekretariatet indstiller stragi til beng.

Den nye strategi er en videreudvikling af eksisterende
handleplan, som kan genfindes her Bilag 1a Handleplan.pdf.)

Det indstilles at bestyrelsen
- beslutter strategien
- Beder sekretariatet arbejde videre med
resultatramme og opfglgningsmodel
- Indleder drgftelse af hvordan bestyrelsen bidrager til
malopfyldelse

Referat
Bestyrelsen godkendte strategien.

Der var et gnske om at dokumentet ggres overskueligt.
Bestyrelsen drgftede om den skal engagere sig pa
handleplansniveauet, som ikke leengere fremgar af strategien.
Bestyrelsen kan altid drgfte alle elementer af strategien, men
udgangspunktet er at vi med den nye model, har en skarpere

Beslutning |

a. Indstilling
b. Strateginotat




opdeling mellem hvad der er de strategiske mal og indsatser,
som bestyrelsen skal holde gje med. Og det daglige arbejde,
hvor det er sekretariatets opgave at udvikle konkrete planer.

Bestyrelsen drgftede kort gnsker til opfglgning pa mal og
beder sekretariatet at opbygge en rapportering som er enkel
og ikke drukner i maltal.

@nske om at strategien fremgar af indstillinger og notater.

Der var et gnske til at det tydeligggres hvordan Brandarbejdet
er en del af strategien. Pa et bestyrelsesmgde i det nye ar,
fremlaegges den seneste brand analyse, og hvordan vi vil
arbejde med den

Nzeste ar gnsker bestyrelsen at drgfte, hvordan bestyrelsen
involveres i udarbejdelsen af den efterfglgende strategi.

14:50 9. Budget 2026 Sekretariatet indstiller budget 2026 til beslutning Beslutning Bilag 9
a. Indstilling
Det indstilles at bestyrelsen beslutter budget for 2026. b. Budget
c. Budgetgennem-
Referat gang
Bestyrelsen godkender budgettet d. F@U referat
25.11.2025.pdf
David videregav F@U’s opbakning til budgettet
Internationalt arbejde
15:10 10. Ungerepraesentant | Mundtlig orientering fra nomineringsudvalget om kandidater | orientering

til ungerepraesentant

Det indstilles at bestyrelsen
- tager orienteringen til efterretning

Referat




Bestyrelsen

s arbejde

Vi har modtaget 18 ansggninger fra unge mellem 16-23 ar.
Gruppen har udvalgt tre, som skal til samtale.

Manilla orienteres og opfordres til at skabe en relation til de
17 der ikke veelges.

Den hurtige leering er, at kandidaterne har responderet p3
Instagram frem for via opslag pa gymnasier.

15:30

11. vedtaegtseendring

Bestyrelsen godkender &ndringsforslag til landsmgdets
forretningsorden om antal stillere, der foreslas nedsat fra 5 til
3. jf referat fra BM6.

Herefter har bestyrelsen 2 vedtaegtsaendringer til landsmgdet
2026 idet der bestyrelsen besluttede at indstille eendring af
alder pa ungdomsrepraesentant jf. Referat af BM6.

Det indstilles at bestyrelsen
- godkender forslag til eendring af [andsmgdets
forretningsorden ‘

Referat

Godkendt.

Der var et gnske om at justere argumentationen for
a@ndringen, sa det tydeligere fremgar, at justeringen afspejler,
at der over en arraekke har veeret fa aktive lokalgrupper,
hvilket har gjort det vanskeligt for medlemmer at opbygge et
netvaerk i Amnesty. Derudover afspejler aendringen ogs3, at
bestyrelsen anerkender, at der findes mange forskellige mader
at vaere medlem af Amnesty pa.

Beslutning

Bilag 11.

Indstilling til 2ndring af
forretningsorden for
landsmgdet




15:32 12. Valg af dirigent Det indstilles at bestyrelsen indstiller Frederikke til dirigent for | Beslutning
landsmgdet (og overvejer om Claus Hggsbro skal have
supervisorrolle)
Referat
Frederikke er dirigent.
Desuden indlaegges en tak til ham pa selve landsmgdet og han
skal have en gave.
15:35 13. Evt.
16:00 14. Bestyrelsens tid Bestyrelsen evaluerer mgdets drgftelser, beslutninger, ledelse Bilag 14.

og materiale

Bestyrelsen giver input til bestyrelseslederens LUS med Vibe,
som afholdes i januar 2026

Mal for GS 2025






