Foredrag om menneskerettigheder, inklusion og aktuelle globale temaer

GIV DINE MEDARBEJDERE
INDSIGT & INSPIRATION
MED AMNESTY INTERNATIONAL

‘ ‘ Engager dine medarbejdere, styrk jeres veerdigrundlag
& vis jeres kunder, at | tager samfundsansvar alvorligt.
KVINDERS RETTIGHEDER

e Ligestilling globalt og lokalt — udfordringer og fremskridt
e (ases fra Amnestys arbejde, der viser rettigheder i praksis
e Hvordan arbejdspladsen kan fremme ligestilling og inklusion

DAGSAKTUELLE TEMAER — HVAD SKER DER | VERDENEN LIGE NU

e QOpdatering pa konflikter og menneskerettighedsspgrgsmal i verden
e Konkrete cases med relevans for virksomheder

e |nspiration til ansvarlighed, etisk sourcing og kommunikation

ANTIDISKRIMINATION

e Forstdelse af diskrimination, og hvordan den kan forekomme
e Praktiske metoder til at forebygge diskrimination

e Refleksion over virksomhedens kultur, politikker og vaerdier

DIVERSITET

e Hvorfor diversitet skaber trivsel og forretningsmassig succes

e |nspirerende eksempler fra Amnestys globale arbejde

e Sadan fremmer virksomheden aktivt mangfoldighed og inklusion

HANDTERING AF HADTALE 0G DISKRIMINATION

e Erjeres medarbejdere rustet til at mgde had og diskrimination fra kunder eller borgere?

e Workshops, der skaber en tryggere arbejdsplads og forebygger psykisk mistrivsel

e Fokus pa handlekraft: Introduktion til hadtale, deeskalering, digitalt selvforsvar og udvikling af
retningslinjer og beredskabsplaner

SKRIV FOR LIV-KAMPAGNEN

e Amnestys kampagne for mennesker, der fengsles for deres meninger

e Sidan kan medarbejdere ggre en konkret forskel — Vaer med til at skrive for liv
e Aktiv involvering og engagement pa arbejdspladsen

HVORDAN DET FOREGAR

Interne arrangementer eller kombineret med kunder og samarbejdspartnere.

Foredrag og workshops tilpasses virksomhedens stgrrelse, behov og fokusomréader. AMNESTY
Amnesty stér for facilitering, formidling og engagerende dialog. INTERNATIONAL




