Opstillingserklaring

Navn: Peter Kellermann Brandorff

Alder: 46

Uddannelse: cand.mag i Afrikastudier og Arabisk
Arbejde: Selvstendig bestyrelseskonsulent
Pronominer: han/ham

1. Hvorfor stiller du op til bestyrelsen? (motivation)

Jeg synes, at Amnestys bidrag med at sta vagt om menneskerettigheder i hele verden er ekstremt vigtigt, og jeg vil
gerne bidrage med mine bestyrelseskompetencer til at sikre en fortsat staerk organisation. | en verden, hvor
menneskerettighederne er mere under pres, end de har varet i artier, er Amnestys arbejde blot endnu mere vigtigt.
Jeg har mange 4rs bestyrelseserfaring fra store NGO'er (Dansk Flygtningehjalp og Oxfam Danmark) og er nu
selvstendig bestyrelseskonsulent, hvor jeg bl.a. holder bestyrelseskurser for NGO'er og hjalper bestyrelser med at
skabe godt bestyrelsesarbejde. Jeg tror pa, at det er kompetencer, der kan vare brug for i en organisation som
Amnesty.

2. Hvor ser du, at organisationen bevager sig hen om 5 ar?

Jeg ser et endnu stgrre behov de naste ar for organisationer, der har fokus pa menneskerettigheder og ser Amnesty
spille en fortsat vigtig rolle. Jeg har ikke vaeret en del af Amnestys udviklingsarbejde, men set udefra og som
"almindeligt” medlem star Amnesty starkt. Jeg tror pa, at vi kan styrke bade gkonomi og organisation yderligere,
for at skabe et endnu mere robust og uafhaengigt fundament at arbejde ud fra.

3. Beskriv gerne hvilke af fglgende kompetence-omrader, du isar kan bidrage med:
e Viden om menneskerettighedsarbejde
e (enerel bestyrelseserfaring
e Videnog erfaring med strategiarbejde (udvikling og implementering)
° Viden og erfaring om frivilligt arbejde, aktivisme og deltagelse
e Viden og erfaring med fundraising eller markedsfaring
o Viden og erfaring om gkonomi, budgetter og risikostyring
° Viden og erfaring med digitalisering



Jeg kan searligt bidrage med fglgende kompetencer:

- Generel bestyrelseserfaring (mange ars bestyrelseserfaring, radgivning af bestyrelser og
udvikling af bestyrelseskurser for NGO’er)

- Viden og erfaring med strategiarbejde (jeg har faciliteret strategiprocesser, arbejdet med
strategi i bestyrelser og som ansat leder)

- Viden og erfaring med gkonomi, budgetter og risikostyring (fra mit bestyrelses- og
lederarbejder og som medlem af revisionskomitéen i DRC Dansk Flygtningehjzelp)

- Viden og erfaring med frivilligt arbejde, aktivisme og deltagelse (som leder af frivillige og
som projektleder pa engagementsprojekter om globale udviklingsproblematikker).

Andre relevante kompetencer, personlige erfaringer eller interesser du vil fremhave som vigtige for
bestyrelsesarbejdet




