Bekendtggrelse af konvention af 18.
december 1979 om afskaffelse af alle
former for diskrimination imod kvinder

(* 1)

Efter at folketinger den 11. marts 1983 havde meddelt sit samtykke dertil, har Danmark i henhold til kgl.
resolution af 7. april 1983 ratificeret den pa De forenede Nationers generalforsamling den 18. december 1979 i
New York vedtagne konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder.

Konventionens ordlyd er som fglger:

KONVENTION

om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder
De i denne konvention deltagende stater,

som bemaerker, at De forenede Nationers pagt bekraefter troen pa fundamentale menneskerettigheder, pa det
enkelte menneskes personlige veerdighed og veerd og pa maends og kvinders lige rettigheder,

som bemeerker, at verdenserklaeringen om menneskerettighederne bekreefter princippet om utilstedeligheden af
diskrimination og kundggr, at alle mennesker er fgdt frie og lige i veerdighed og rettigheder, og at enhver har krav
pa de rettigheder og frineder, som naevnes i erkleeringen, uden forskelsbehandling af nogen art, herunder
forskelsbehandling pa grund af ken,

som bemeerker, at de stater, der deltager i de internationale menneskerettighedskonventioner, har pligt til at sikre
meend og kvinder lige ret til at nyde alle gkonomiske, sociale, kulturelle, borgerlige og politiske rettigheder,

som tager i betragtning de internationale konventioner, der under De forenede Nationers og saerorganisationernes
auspicier er indgaet til fremme af lige rettigheder for meend og kvinder,

som endvidere bemeerker de resolutioner, erkleeringer og anbefalinger, som er vedtaget af De forenede Nationer
og saerorganisationerne til fremme af lige rettigheder for meend og kvinder,

som imidlertid er bekymrede over, at der trods disse forskellige konventioner, erkleeringer m.v. fortsat sker en
omfattende diskrimination imod kvinder.

som erindrer om, at diskrimination imod kvinder er i strid med principperne om lige rettigheder og respekt for
menneskets veerdighed, hindrer kvinder i pa lige fod med maend at deltage i deres lands politiske, sociale,
gkonomiske og kulturelle liv, heemmer fremgang i samfundets og familiens velstand og vanskeligger den fulde
udvikling af kvinders evner og muligheder i deres lands og menneskehedens tjeneste,

som ser med bekymring pa, at kvinder, hvor der hersker fattigdom, har den ringeste adgang til fede, sundhed,
uddannelse, opleering, beskeeftigelsesmuligheder og andre forngdenheder,



som er overbevist om, at oprettelsen af den nye gkonomiske verdensorden, byggende pa lighed og retfeerdighed,
vil bidrage betydeligt til at fremme ligestilling mellem maend og kvinder,

som understreger, at udryddelse af apartheid, alle former for racisme, racediskrimination, kolonialisme,
neokolonialisme, aggresion, fremmed besaettelse og herredemme og indblanding i staters indre anliggender er af
vaesentlig betydning for den fulde nydelse af meends og kvinders rettigheder,

som bekraefter, at styrkelsen af den internationale fred og sikkerhed, international afspaending, gensidigt
samarbejde mellem alle stater uanset deres sociale og gkonomiske systemer, almindelig og fuldsteendig
nedrustning, isaer nuklear nedrustning under streng og effektiv international kontrol, bekreeftelse af principperne
om retfeerdighed, lighed og gensidige fordele i forholdet mellem landene og virkeligggrelsen af retten for folkeslag
under fremmed- og koloniherredemme og fremmed beseettelse til selvbestemmelse og uafhaengighed savel som
respekt for national suveraenitet og territorial integritet, vil fremme social fremgang og udvikling og dermed
bidrage til opnéaelsen af fuld ligestilling mellem maend og kvinder,

som er overbevist om, at et lands fulde og hele udvikling, verdens velfeerd og fredens sag kraever den starst
mulige deltagelse af kvinder p4 lige fod med maend péa alle omrader,

som har for gje kvinders store, endnu ikke fuldt anerkendte bidrag til familiens velfaerd og samfundets udvikling,
moderskabets samfundsmaessige betydning og begge foraeldres rolle i familien og med hensyn til barnenes
opdragelse, og er opmaerksomme p4, at kvinders rolle i forplantningen ikke ma danne grundlag for diskrimination,
men at bgrnenes opdragelse kreever, at ansvaret deles mellem meend og kvinder og samfundet som helhed.

som er opmaerksomme p4, at opnaelse af fuld ligestilling mellem maend og kvinder kreever en eaendring af bade
maends og kvinders traditionelle rolle i samfundet og i familien,

som er besluttet pa, at virkeliggare de principper, der er nedfeeldet i erklaeringen om afskaffelse af diskrimination
imod kvinder, og med dette formal for gje tage de ngdvendige forholdsregler til afskaffelse af en sddan
diskrimination i alle dens former og udtryk,

er blevet enjge om felgende:

Kapitel 1
Artikel 1

I denne konvention betyder udtrykket »diskrimination imod kvinder« enhver kgnsbestemt sondring, udelukkelse
eller indskraenkning, hvis virkning eller formal er at svaekke eller tilsideseette princippet om, at kvinder péa lige fod
med meend uanset aegteskabelig stilling skal have anerkendt, kunne nyde eller udgve menneskerettigheder og
grundleeggende frihedsrettigheder pa politiske, gkonomiske, sociale, kulturelle, borgerlige og alle andre omrader.

Artikel 2

De deltagende stater fordemmer alle former for diskrimination imod kvinder, er enige om med alle passende
midler og ufortevet at fare en politik, der gar ud pa at afskaffe diskrimination imod kvinder, og patager sig med
dette formal for gje

e a) at optage princippet om ligestilling mellem maend og kvinder i deres statsforfatninger eller i anden
passende lovgivning, hvis dette ikke allerede er sket, og gennem lovgivning eller pd anden passende
made at sikre den praktiske gennemfgrelse af dette prin- cip;

e b) at gennemfgre passende lovgivning og andre foranstaltninger, her- under om forngdent
sanktionsbestemmelser, der forbyder al dis- krimination imod kvinder;

e ) at tilvejebringe retslig beskyttelse af kvinders rettigheder pa lige fod med meend og gennem
kompetente nationale domstole og andre offentlige institutioner at sikre, at kvinder effektivt beskyttes
imod enhver diskriminerende handling;



e d) at afsta fra at tage del i nogen handling eller praksis, der er diskriminerende imod kvinder, og at sikre,
at offentlige myndig- heder og institutioner handler i overensstemmelse med denne forpligtelse;

e ¢) at tage alle passende skridt til at afskaffe diskrimination imod kvinder fra enhver persons, organisations
eller virksom- heds side;

o ) at treeffe alle passende foranstaltninger, herunder lovgivning for at aendre eller afskaffe eksisterende
love, bestemmelser, skikke og praksis, som medfgrer diskrimination imod kvinder;

e Q) at ophaeve alle nationale straffebestemmelser, der indebaerer diskrimination imod kvinder.

Artikel 3

De deltagende stater skal pa alle, og isaer pa politiske, sociale, gkonomiske og kulturelle omrader, tage passende
skridt, herunder lovgivning, for at sikre kvinders fulde udvikling og fremgang, saledes at de far sikkerhed for at
kunne udeve og nyde menneskerettigheder og fundamentale frihedsrettigheder pa grundlag af ligestilling med
maend.

Artikel 4

1. Vedtagelse af de deltagende stater af midlertidige seerforanstaltninger med sigte pa at fremskynde faktisk
ligestilling mellem maend og kvinder skal ikke betragtes som diskrimination efter definitionen i denne konvention,
men ma pa ingen made have til fglge, at der opretholdes ulige eller szerskilte normer, og de pagseldende
foranstaltninger skal ophaeves, nar formalet med dem, lige muligheder og ligebehandling, er opnaet.

2. De deltagende staters vedtagelse af saerlige forholdsregler, herunder de i denne konvention indeholdte, der
tager sigte pa at beskytte moderskab, skal ikke betragtes som diskriminerende.

Artikel 5
De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler:

e a) for at eendre maends og kvinders sociale og kulturelle adfeerds- mgnster med henblik p& at opna
afskaffelse af fordomme, saedvaner og al anden adfeerd, som hviler pa den opfattelse, at det ene kan er
mere eller mindre veerd end det andet, eller pa fastlaste kgns- roller;

e D) for at sikre, at undervisning i familiekundskab omfatter den rette forstaelse af, at moderskab er en
samfundsfunktion, og aner- kendelse af meends og kvinders feelles ansvar for deres bgrns op- dragelse og
udvikling dog saledes at forstd, at hensynet til bar- nenes tarv er det vigtigste i alle tilfeelde.

Artikel 6

De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler, herunder gennemfgre lovgivning, med henblik pa at
hindre enhver form for handel med kvinder og udnyttelse af kvinder ved prostitution.

Kapitel 11
Artikel 7

De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler til at afskaffe diskrimination imod kvinder i landets
politiske og offentlige liv, iseer til at sikre kvinder retten til pa lige fod med maend:

e a) at stemme ved alle valg og folkeafstemninger og til at veere valg- bare til alle offentligt valgte
forsamlinger,

e b) at deltage i udformningen og gennemfgrelsen af regeringens politik, at bekleede offentlige stillinger og
udfere alle offent- lige funktioner pa alle planer,

e () at deltage i ikke-statslige organisationer og sammenslutninger inden for landets offentlige og politiske
liv.



Artikel 8

De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler til at sikre kvinder mulighed for under samme
betingelser som meend og uden nogen diskrimination at repraesentere deres regeringer pa internationalt plan og
deltage i internationale organisationers arbejde.

Artikel 9

1. De deltagende stater skal tilsta kvinder ligeret med maend med hensyn til at erhverve, aendre eller bevare
deres statsborgerret. De skal iseer sikre, at hverken segteskab med en udlaending eller a&egtemandens aendring af
statsborgerskab under aegteskabet automatisk sendrer hustruens statsborgerret, ger hende statslgs eller patvinger
hende aegtemandens statsborgerret.

Kapitel 111
Artikel 10

De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler for at afskaffe diskrimination imod kvinder pa
uddannelsesomradet for at sikre dem ligeret med maend og iseer for, pa grundlag af ligestilling mellem maend og
kvinder, at sikre:

e a) de samme betingelser for vejledning om hgjere faglig uddannelse, for adgang til at studere ved og
tage eksaminer fra undervisnings- institutioner af enhver art i land- sével som byomrader; denne
ligestilling skal sikres i bgrnehaven, i folkeskolen, pa tekniske, faglige og hgjere tekniske
uddannelsesanstalter sa vel som under alle former for erhvervsuddannelse.

e b) adgang til de samme studieordninger og eksaminer, til at blive undervist af laerere med samme
kvalifikationer og til skolebyg- ninger og udstyr af samme kvalitet;

e ) afskaffelse af enhver fastlast opfattelse af kensrollerne pa alle trin og i alle former for uddannelse ved
stgtte til faellesunder- visning og andre former for undervisning, der kan medvirke til opnaelsen af dette
formal og iszer ved revision af leerebgger og skoleprogrammer og ved tilpasning af undervisningsmetoder;
d) samme muligheder for at udnytte stipendier og anden studiestgtte;

e) samme muligheder for adgang til efteruddannelse, herunder voksen- undervisning, og programmer til
at opgve praktiske faerdigheder i at laese og skrive og iszer til undervisning, der har til formal tidligst
muligt at formindske en eventuelt bestdende uddannelses- klgft mellem maend og kvinder;

o f) formindskelse af kvindelige studerendes frafaldshyppighed under uddannelsen og tilbud om
undervisning til piger og kvinder, der har forladt skolen fer tiden;

e g) samme muligheder for at deltage aktivt i sport og legemsgvelser;

e h) adgang til seerlig vejledning om, hvordan familiens sundhed og og trivsel sikres, herunder oplysning og
radgivning om familie- planlaegning.

Artikel 11

1. De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler for at afskaffe diskrimination imod kvinder pa
arbejdsmarkedet for, p& grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, at sikre de samme rettigheder, isaer
hvad angar:

e a) retten til arbejde som en umistelig ret for alle mennesker;

e b) retten til samme beskeeftigelsesmuligheder, herunder at samme ud- veelgelseskriterier anvendes ved
anseettelse;

e () retten til frit valg af erhverv og beskeeftigelse, retten til for- fremmelse, tryghed i ansaettelsen og til alle
goder og arbejds- kar samt retten til at modtage erhvervsuddannelse og omskoling, herunder
leerepladser, videregaende erhvervsuddannelse og periodisk efteruddannelse;

e d) retten til ens vederlag, herunder szerlige ydelser, og til ligelgn for arbejde af lige veerdi savel som til
ligebetaling ved vurde- ringen af arbejdets karakter;



e e) retten til sociale ydelser, iseer i tilfeelde af pensionering, ar- bejdslgshed, sygdom, invaliditet og
alderdom og uarbejdsdygtighed af anden arsag savel som retten til ferie med lgn;

e ) retten til sundshedsbeskyttelse og til sikkerhed pa arbejds- pladsen, herunder sikring af
forplantningsevnen.

2. Med henblik pa at forhindre diskrimination imod kvinder pa grund af aegteskab eller moderskab og for at
beskytte deres effektive ret til arbejde skal de deltagende stater treeffe passende foranstaltninger til:

e a) at forbyde, under palaeggelse af sanktioner, afskedigelse pa grund af graviditet eller barselsorlov og
diskrimination ved af- skedigelse pa grund af aegteskabelig stilling;

e b) at indfgre barselsorlov med lgn eller med tilsvarende sociale ydelser uden tab af hidtig anseettelse,
anciennitet eller sociale tilskud;

e ) at fremme ngdvendige sociale stgtteordninger, der kan seette for- eeldre i stand til at forene
familieforpligtelser med arbejds- ansvar og til at deltage i samfundslivet, isaer ved at virke for oprettelsen
og udbygningen af et net af bgrnepasningsordninger;

o d) at sagrge for seerlig beskyttelse af gravide kvinder, som udfarer arbejde af en art, der bevisligt er
skadeligt for dem.

3. Beskyttelseslovgivning vedrgrende spgrgsmal, der er omfattet af denne artikel, skal med mellemrum tages op
til fornyet overvejelse i lyset af videnskabelig og teknologisk viden og skal i ngdvendigt omfang revideres,
opheeves eller udbygges.

Artikel 12

1. De deltagende stater skal treeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder pa
sundhedsomrédet for, p& grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, at sikre adgang til lsegebehandling og
sundhedspleje, herunder familieplanlaegning.

2. Uanset bestemmelserne i foranstaende stk. 1 skal de deltagende stater sikre kvinder passende og om
nedvendigt gratis bistand i forbindelse med graviditet og nedkomst og i tiden efter fadslen savel som tilstraekkelig
erngering under graviditet og amning.

Artikel 13

De deltagende stater skal traeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder pa andre
omrader af det gkonomiske og sociale liv for, pa grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, at sikre de
samme rettigheder, iseer:

a) retten til sociale familieydelser;
b) retten til at optage banklan, belane fast ejendom og opna andre former for gkonomisk kredit;

e ) retten til at deltage i fritidsaktiviteter og sportsudgvelse samt i aktiviteter pa alle omrader inden for
kulturlivet.

Artikel 14

1. De deltagende stater skal tage hensyn til landbokvinders seerlige problemer og den betydelige rolle, de spiller
for deres familiers gkonomiske overleven, herunder deres arbejde i sektorer med naturalgkonomi, og skal treeffe
alle passende foranstaltninger til at sikre, at denne konventions bestemmelser finder anvendelse pa kvinder i
landomréder.

2. De deltagende stater skal traeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder i
landomrader med henblik pa at sikre, at de, pa grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, deltager i og
opnar udbytte af udviklingen i landomrader, og iseer til at sikre disse kvinder retten til:

e a) at deltage i udarbejdelsen og virkeliggarelsen af udviklings- planer pa alle niveauer;



e b) at f& adgang til tilstreekkelig sundhedspleje, herunder til op- lysning, radgivning og hjeelp med hensyn
til familieplanlaegning;

e () at f& direkte andel i sociale sikringsordninger;

e d) at have adgang til alle former for oplaering og uddannelse, for- melt sdvel som uformelt, herunder
opevelse af praktiske feerdig- heder i at leese og skrive, ligesom til at kunne nyde godt af enhver efter- og
videreuddannelse bl.a. for at fremme deres tekniske feerdigheder;

e ¢) at organisere selvhjeelpsgrupper og andelsforetagender for at opna lige adgang til gkonomiske
muligheder ved beskeeftigelse eller selvstaendig virksomhed;

f) at deltage i alle det lokale samfunds aktiviteter;

g) at f& adgang til landbrugets kredit- og lanemuligheder, afseet- ningsfaciliteter, passende teknologi og
ligebehandling ved land- og landbrugsreformer savel som ved planer om omfordeling af
jordbrugsomrader;

e h) at have passende levevilkdr, herunder iseer med hensyn til bolig, saniteere forhold, elektricitets- og
vandforsyning, transport og kommunikation.

Kapitel 1V
Artikel 15
1. De deltagende stater skal sikre, at kvinder og meend stilles lige for loven.

2. De deltagende stater skal i borgerlige retsforhold tilstd kvinder samme retlige handleevne som maend og
samme muligheder for at udgve denne. De skal iseer give kvinder ligeret med hensyn til indgéelse af aftaler og
radighed over ejendom, og de skal behandle dem lige pa alle processtadier ved domstolene.

3. De deltagende stater er enige om, at alle kontrakter og alle andre private dokumenter, hvis retsvirkning tager
sigte pa at indskraenke kvinders retlige handleevne, skal anses for ugyldige.

4. De deltagende stater skal tilstd maend og kvinder de samme rettigheder med hensyn til lovgivning om
personers ret til at feerdes frit og til frit at vaelge bopeel og domicil.

Artikel 16

1. De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler til at afskaffe diskrimination imod kvinder i alle
aegteskabs- og familieforhold og skal, pa grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, isger sikre:

e a) samme ret til at indgd aegtskab;

e b) samme ret til frit at veelge segtefeelle og til kun at indgé segteskab med deres frie og uforbeholdne
samtykke;

c) samme rettigheder og ansvar under aegteskabet og ved dets oplgsning;
d) samme rettigheder og ansvar som foreeldre i forhold, der vedrgrer deres bgrn, uanset deres
egteskabelige stilling. Det vigtigste er i alle tilfeelde bgrnenes tarv;

e e) samme rettigheder til frit og under ansvar at bestemme antallet af deres bgrn og intervallerne mellem
dem og til at fa adgang til op- lysning, undervisning og midler, der ggr dem i stand til at udgve disse
rettigheder;

e f) samme rettigheder og ansvar med hensyn til forseldrmyndighed, vaergemal og formynderskab samt
adoption af bgrn eller i forhold til lignende retsinstitutter, om disse findes i det nationale retssystem. Det
vigtigste er i alle tilfselde bgrnenes tarv;

e g) samme personlige rettigheder som segtemand og hustru, herunder retten til at vaelge efternavn,
erhverv og arbejde;

e h) samme rettigheder for begge aegtefeeller med hensyn til ejendomsret, erhvervelse, bestyrelse,
administration, nydelse og radighed over ejendom, enten uden eller mod vederlag.



2. Barns forlovelse eller segteskab skal vaere uden retsvirkning, og der skal tages ethvert forngdent skridt,
herunder lovgives, for at fa fastsat en mindstealder for indgaelse af segteskab og gare registrering af indgaelse af
gegteskab i et officielt register obligatorisk.

Kapitel V
Artikel 17

1. Til behandling af spgrgsmalet om, hvilke fremskridt der er ndet med hensyn til gennemfgrelsen af denne
konvention, nedsaettes en komite vedrgrende afskaffelse af diskrimination imod kvinder (i det fglgende betegnet
komiteen), som pa det tidspunkt, konventionen treeder i kraft, skal besta af 18, og efter at 35 af de deltagende
stater har ratificeret eller tiltradt konventionen, af 23 eksperter af hgj moralsk standard og med sagkundskab pa
de omrader, konventionen omfatter. Eksperterne vaelges af de deltagende stater blandt deres egne statsborgere
og virker i deres personlige egenskab; der tages ved valget hensyn til en rimelig geografisk fordeling og til
repraesentation af savel de forskellige kulturformer som de vigtigste retssystemer.

2. Komiteens medlemmer veelges ved hemmelig afstemning ud fra en liste over personer, der er opstillet af de
deltagende stater. Hver deltagende stat kan opstille en person blandt sine egne statsborgere.

3. Det farste valg finder sted seks maneder efter denne konventions ikrafttreedelsesdato. Mindst tre maneder far
tidspunktet for hvert valg anmoder De forenede Nationers generalsekreteer skriftligt de deltagende stater om
inden to maneder at foresla kandidater. Generalsekreteeren udarbejder en alfabetisk liste over samtlige saledes
foresldede personer med angivelse af de deltagende stater, der har indstillet dem, og fremsender den til de
deltagende stater.

4. Valg af komiteens medlemmer finder sted pa et af De forenede nationers generalsekreteer indkaldt mgde med
de deltagende stater i De forenede Nationers hovedsaede. P4 dette mgde, hvor tilstedevaerelse af to tredjedele af
de deltagende stater udggr et beslutningsdygtigt flertal, indveelges de kandidater i komiteen, der opnar flest
stemmer og et absolut flertal af de stemmer, som de tilstedevaerende og stemmeafgivende repraesentanter for
deltagerstaterne afgiver.

5. Komiteens medlemmer veaelges for et tidsrum af fire ar. Funktionstiden for ni af de medlemmer, der veelges ved
det farste valg, udlgber dog efter to ars forlgb; straks efter det farste valg udpeges disse ni medlemmer ved
lodtreekning foretaget af komiteens formand.

6. Valget af fem supplerende medlemmer af komiteen afholdes i overensstemmelse med bestemmelserne i denne
artikels stk. 2, 3 og 4, efter at den 35. stat har ratificeret eller tiltrddt konventionen. Funktionstiden for to af de
supplerende medlemmer, der vaelges ved denne lejlighed, udlgber efter to ars forlgb, og disse to medlemmer
udpeges ved lodtraekning foretaget af komiteens formand.

7. Ved tilfeldigt opstaet ledighed udpeger den deltagerstat, hvis ekspert er ophgrt at fungere som medlem af
komiteen, med forbehold af komiteens godkendelse en anden ekspert blandt sine statsborgere.

8. Komiteens medlemmer modtager, med godkendelse af De forenede Nationers generalforsamling, vederlag af
De forenede Nationers midler pd sadanne vilkar og betingelser, som generalforsamlingen métte fastszette under
hensyntagen til betydningen af komiteens opgaver.

9. De forenede Nationers generalsekreteer stiller personale og gvrige hjzelpemidler til radighed for komiteen i det
omfang, det er ngdvendigt for, at komiteen effektivt kan udgve sine funktioner i henhold til denne konvention.

Artikel 18

1. De deltagende stater forpligter sig til med henblik pa behandling i komiteen at aflaegge beretning til De
forenede Nationers generalsekreteer om de lovgivningsmaessige, retlige, administrative eller andre



foranstaltninger, de har truffet til gennemfgrelse af konventionens bestemmelser, og om de fremskridt, der er
gjort i denne henseende:

e ) inden et ar, efter at konventionen er tradt i kraft for den pa- geeldende stat;
e D) herefter mindst hvert fjerde &r samt yderligere, nar komiteen udbeder sig det.

2. | beretningerne kan angives forhold og vanskeligheder, som har indflydelse pa, i hvilken udstraekning
forpligtelserne i henhold til denne konvention opfyldes.

Artikel 19

1. Komiteen vedtager selv sin forretningsorden.

2. Komiteen veelger sin formand m.v. for en to-arig periode.
Artikel 20

1. Komiteen afholder normalt arlige mader af ikke over to ugers varighed med henblik pa at behandle de
beretninger, der er afgivet i overensstemmelse med artikel 18 i denne konvention.

2. Komiteens mgder afholdes normalt i De forenede Nationers hovedsaede eller et andet passende sted efter
komiteens bestemmelse.

Artikel 21

1. Komiteen aflaegger gennem Det gkonomiske og sociale Rad arlige beretninger til De forenede Nationers
generalforsamling om sin virksomhed og kan fremseette forslag og almindelige anbefalinger pa grundlag af den
gennemgang, den har foretaget af beretninger og oplysninger fra de deltagende stater. Sddanne forslag og
almindelige anbefalinger skal optages i komiteens beretning tillige med eventuelle kommentarer fra de deltagende
stater.

2. Generalsekreteeren fremsender komiteens beretninger til kvindekommissionen til underretning.
Artikel 22

Seerorganisationerne er berettiget til at vaere repraesenteret under behandlingen af spgrgsmalet om
gennemfgrelsen af bestemmelser i denne konvention, som falder inden for deres sagsomrade. Komiteen kan
opfordre seerorganisationerne til at aflaegge beretning om konventionens gnnemfgrelse pa felter, som falder inden
for deres sagsomréder.

Kapitel VI
Artikel 23

Intet i denne konvention har indvirkning pa nogen bestemmelse, som bidrager mere til opnaelse af ligestilling
mellem maend og kvinder, og som er indeholdt i

e a) en deltagende stats lovgivning eller
e b) i nogen anden international konvention, traktat eller aftale, der geelder for den pageeldende stat.

Artikel 24



De deltagende stater patager sig pa nationalt plan at vedtage alle ngdvendige forholdsregler, der tilsigter den
fulde virkeliggerelse af de rettigheder, der anerkendes i denne konvention.

Artikel 25
1. Denne konvention star &ben for undertegnelse af alle stater.
2. De forenede nationers generalsekreteer er depositar for denne konvention.

3. Denne konvention skal ratificeres. Ratifikationsinstrumenterne skal deponeres hos De forenede Nationers
generalsekreteer.

4. Denne konvention star aben for tiltreedelse af alle stater. Tiltreedelse finder sted ved deponering af et
tiltreedelsesinstrument hos De forenede Nationers generalsekreteer.

Artikel 26

1. Anmodning om revision af denne konvention kan nar som helst fremsaettes af enhver deltagende stat ved
skriftlig meddelelse til De forenede Nationers generalsekretaer.

2. De forenede Nationers generalforsamling beslutter herefter, om der skal treeffes foranstaltninger i anledning af
en sadan anmodning og i givet fald hvilke.

Artikel 27

1. Denne konvention traeder i kraft pa den tredivte dag efter datoen for deponeringen af det tyvende ratifikations-
eller tiltreedelsesinstrument hos De forenede Nationers generalsekretaer.

2. For enhver stat, der ratificerer eller tiltraeder denne konvention efter deponeringen af det tyvende ratifikations-
eller tiltreedelsesinstrument, traeder konventionen i kraft pa den tredivte dag efter datoen for deponeringen af
dens eget ratifikations- eller tiltreedelsesinstrument.

Artikel 28

1. De forenede Nationers generalsekreteer skal modtage og til alle stater rundsende teksten til forbehold, der
tages af stater ved ratifikationen eller tiltreedelsen.

2. Et forbehold, der er uforenligt med denne konventions hensigt og formal, er ikke tilladeligt.

3. Forbehold kan til enhver tid tilbagekaldes ved meddelelse herom til De forenede Nationers generalsekreteer,
som derpé skal underrette alle stater herom. En sddan meddelelse far virkning fra datoen for dens modtagelse.

Artikel 29

1. Enhver tvist mellem to eller flere deltagende stater vedrgrende fortolkningen eller anvendelsen af denne
konvention, som ikke bileegges ved forhandling, skal p& begeering af en af parterne overgives til voldgift. Hvis
parterne ikke inden seks maneder fra datoen for begaeringen om voldgift kan blive enige om foranstaltning af
voldgift, kan enhver af disse parter henvise tvisten til Den internationale Domstol ved anmodning i
overensstemmelse med domstolens statutter.

2. Enhver deltagende stat kan pa tidspunktet for undertegnelse eller ratifikation af denne konvention eller ved
tiltreedelse hertil erklaere, at den ikke betragter sig bundet af denne artikels stk. 1. De andre deltagende stater er
ikke bundet af denne artikels stk. 1 i forhold til nogen stat, som har taget et sadant forbehold.



3. Enhver deltagende stat, som har taget forbehold i overensstemmelse med denne artikels stk. 2, kan til enhver
tid tilbagekalde dette forbehold ved meddelelse herom til De forenede Nationers generalsekreteer.

Artikel 30

Denne konvention, hvis arabiske, engelske, franske, kinisiske, russiske og spanske tekst er af samme gyldighed,
skal deponeres hos De forenede Nationers generalsekretaer.

TIL BEKRAFTELSE HERAF har undertegnede, der er behgrigt bemyndigede, underskrevet denne konvention.
Danmarks ratifikationsinstrument deponeredes den 21. april 1983 hos De forenede Nationers generalsekreteer.

Konventionen tradte i henhold til artikel 27, stk. 1, i kraft den 3. september 1981 og tradte for Danmarks
vedkommende i henhold til artikel 27, stk. 2, i kraft den 21. maj 1983.

Foruden Danmark har fglgende lande ratificeret eller tiltradt konventionen:

Barbados, Bhutan, Bulgarien, Canada, Cap Verde, Colombia, Congo, Cuba, Dominica, Den dominikanske Republik,
Ecuador, Egypten, Etiopien, Gabon, Guatemale, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras, Den hviderussiske socialistiske
Sovjetrepublik, Jugoslavien, Kina, Laos, Mexico, Mongoliet, Nicaragua, Norge, Panama, Peru, Philippinerne, Polen,
Portugal, Rumaenien, Rwanda, El Salvador, Sovjetunionen, Sri Lanka, St. Lucia, St. Vincent og Grenadinerne,
Sverige, Tjekkoslovakiet, Den tyske demokratiske Republik, Den ukrainske socialistiske Sovjetrepublik, Ungarn,
Uruguay, Vietnam og @strig.

Felgende lande har taget forbehold over for artikel 29, stk. 1 (vedrgrende bilseggelse af tvister):

Bulgarien, Cuba, Egypten, Etiopien, Den hviderussiske socialistiske Sovjetrepublik, Kina, Mongoliet, Polen,
Rumeenien, El Salvador, Sovjetunionen, Tjekkoslovakiet, Den tyske demokratiske Republik, Den ukrainske
socialistiske Sovjetrepublik, Ungarn samt Vietnam.

Egypten har endvidere taget visse forbehold over for artikel 9, stk. 2 (vedrgrende bgrns statsborgerret) og over
for artikel 16 (vedrgrende afskaffelse af diskrimination imod kvinder i alle segteskabs- og familieforhold).

@strig har taget forbehold med hensyn til anvendelsen af artikel 7 (b) for sa vidt angar de veebnede styrker, samt
visse forbehold med hensyn til artikel 11 (vedrgrende szerlig beskyttelse af kvinder pa arbejdsmarkedet).

Udenrigsministeriet, den 9. september 1983

UFFE ELLEMANN-JENSEN
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